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A bevandorldk munkaerépiaci helyzete Magyarorszagon

Bevezetés

2009. januar elsejét6l Magyarorszag teljes korlien megnyitotta munkaerdpiacadt a szabad
mozgads és tartdzkodas jogaval rendelkezd kilfoldiek el6tt, akik ett6l a naptdl tehat
engedélymentesen foglalkoztathatéok. A munkaltatét azonban bejelentési kotelezettség
terheli, tehdt a foglalkoztaté koteles az erre rendszeresitett formanyomtatvdnyon a
foglalkoztatds helye szerint illetékes munkaligyi kozpontnak bejelenteni a szabad mozgds és
tartézkodas jogaval rendelkez6 személyeket, illetve azon harmadik orszagbeli dllampolgart,
akinek a Magyar Koztarsasag teriletén torténd foglalkoztatasahoz nincs sziikség engedélyre.
A foglalkoztatas kezdd id6pontjat legkésébb a foglalkoztatds megkezdésének napjan, a
foglalkoztatds megsziinését legkés6bb az azt kovetd napon kell bejelenti.

A harmadik orszagbeliek magyarorszagi tartézkodasanak jogi kornyezetét alapvetéen a
harmadik orszdgbeli allampolgarok beutazdsarél és tartézkodasardl szdléd 2007. évi |l.
torvény, a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkoddasarol szélé 2007.
évi Il. torvény végrehajtasardl sz6l6 114/2007. (V.24.) kormanyrendelet, tovabba a a 2007.
évi |. torvény - A szabad mozgas és tartdézkodas jogdval rendelkez6 személyek beutazdsardl
és tartdzkodasarol, valamint a 113/2007. (V. 24.) Kormany rendelet - A szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkez6 személyek beutazasardl és tartdzkodasardl szélé 2007. évi .
torvény végrehajtdsarél szabalyozza. A harmadik orszagbeliek magyarorszagi
foglalkoztatasat a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991.
évi IV. térvény, a kulfoldiek magyarorszagi foglalkoztatdasanak engedélyezésérél 8/1999 (XI.
10.) SzCsM rendelet, valamint a Magyar Koztdrsasag daltal a szabad mozgas és tartdzkodas
jogaval rendelkezé személyek tekintetében alkalmazott, a munkaer6 szabad aramlasaval
Osszefligg6 atmeneti szabalyokrdl sz6l6 355/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet szabalyozza.

A teljes id6s, munkaszerz6dés alapjan zajlo foglalkoztatds lehet6sége a magyarok
allampolgarokkal azonos feltételekkel all nyitva a hazankban legalisan tartdzkodd
bevandorolt és letelepedett statusszal rendelkezé harmadik orszagbeliek szamara, a fent
ismertetett, regionalis munkalgyi kézponthoz torténé bejelentési kotelezettség mellett. A
hatdrozatlan illetve hatarozott id6re sz6lé foglalkoztatasi jogviszony mellett népszeri
idészaki foglalkoztatasi lehet6ség adddott az alkalmi munkavallaldi kiskonyv, illetve kés6bb
az egyszer(sitett foglalkoztatds® bevezetésével. Mint ahogy a Dél-Alféldi Régié Munkalgyi
K6zpontjanak egy munkatarsatdél megtudtuk, a fekete, illetve szlirkegazdasag felszdmoldsara
létrehozott alkalmi munkavallaldi kiskonyv szamtalan visszaélésre adott lehet6séget. A
munkaltatd igy ugyan kedvezdbb feltételek mellett tudta alkalmazni a kilfoldi, illetve a
magyar dolgozét is, viszont megtudtuk, hogy egy Uj tendencia is kialakuldban van, amely
szerint a bejelentett, napi 8 ras munkavégzésrdl sz616 szerz6désekkel rendelkezd dolgozét a
munkaltaté szamos esetben ,visszafokozza” alkalmi munkavallaléi kiskonyves alkalmazotta,
ami adomegtakaritashoz vezet a munkaltatd részére, viszont a munkavallalé szempontjabdl

! Az alkalmi munkavallalé konyvet, Un. kiskonyvet felvaltd, el6zetes elektronikus bejelentést igényl6
foglakoztatasi forma 2010.04.01-t6l



kedvezGtlenebb feltételeket teremt. A kiskonyv egyes visszassagait hivatott felszamolni a
helyette bevezetett egyszer(sitett foglalkoztatasi rendszer.

A munkavallaléi kiskonyvet 2010. aprilis 1-el felvaltd, uj egyszer(lsitett foglalkoztatasi
rendszer a harmadik orszagbeli nem letelepedett vagy bevandorolt jogdllasu személyek jelen
egyszerUsitett feltételekkel torténé foglalkoztathatdsaga esetében szektoridlis korlatozast
vezetett be. Ezen csoport tagjai kizdrélag a mez6gazdasagi idénymunkak és a természetes
személy haztartdsaban végzett feladatok esetében valnak foglalkoztathatéva ezen a médon.?

A fentiek értelmében tehat vildgosan beldthatd, hogy a harmadik orszagbelieknek (illetve
mas kulfoldieknek is) helye és szerepe van a magyar munkaerGpiacon. Kutatdsukra
kézenfekvd lehetdségként kindlkozott a kérdGives vizsgdlat végzése, am a munka vildganak
sokszinlségével kapcsolatos kvantitativ adatok beszerzésének nehézségei és potencialis
hidnyossdgai miatt jobb valasztasként kindlkozott a komplex kvalitativ kutatds, amelyet jelen
projekt keretében hajtottunk végre. Ezen mddszer alkalmazasaval ki tudtuk kiiszobdlni a
kvantitativ vizsgdlat elnagyoltsdgdt, a standarditds jelen heterogén helyzetre valé
alkalmazhatatlansagdt, valamint a mintavalasztds sériiléséb6l adddd érvényességi
kockazatokat (Letenyei — Nagy 2007). Az interjusorozat, amelynek célja a Magyarorszagon
legdlisan tartézkodd harmadik orszagbeli kiilféldiek munkaerdpiaci helyzetével kapcsolatos
vizsgalddas volt, fontos informacidkkal volt hivatott szolgdlni magarél a kozvetlen
célcsoportrdl, azaz a munkavallaldkrol, illetve az 6ket foglalkoztaté munkaaddkrél is.

A ,Biztos Ut a magyar munkaer@piacra” kutatas célja egyfelSl az volt, hogy Osszegezziik a
harmadik orszagbdl szarmazé kiilféldi dllampolgarok magyarorszagi munkavallalasat vizsgald
szakirodalmak konklizidit, illetve megvizsgaljuk a jogi és tdrsadalmi kérnyezetet, amelyben a
munkavallalds illetve foglakoztatas megvaldsulhat. A szakirodalmakat a bibliografiai kutatas
modszerével dolgoztuk fel, és a relevans eredményeket jelen tanulmanyban adjuk kozre. A
jogi kdrnyezet vizsgdlataval a munkavallalas és munkaerGpiaci integracio objektiv feltételeit
tartuk fel. A tdrsadalmi kornyezet vizsgdlatdval azokat a feltételeket illetve potencialis
nehézségeket kivantuk feltarni, amelyek a munkavallalast nehezithetik.

A projekt masik célja volt, hogy egy atfogd kvalitativ empirikus kutatas elvégzésével
felmérjik a hazdnkban munkat vallalé kilfoldiek életkorilményeit és munkaerépiaci
esélyeit, azokat a tényez6ket, amelyek a munka viladgdba torténé integrdlddasukat
befolydsoltdk. Otven fenomenoldgiai megkdzelitésii mélyinterju késziilt el a hazankban
munkat vallalé kilfoldiekkel, akiket a tanulmanyhoz mellékletként csatolt interjuvazlat
alapjan kérdeztek a kutatdk. A f6bb érintett témak a személyes élettorténet, a jelenlegi
foglalkoztatds el6tt meglévé munkatapasztalatok és kordbbi munkahelyek, a migracié okai és
korilményei, a Magyarorszagra koltozés korilményei és a jelenlegi helyzet, a nyelvtudas, a
jelenlegi munkakor és a jelenlegi tarsadalmi helyzet voltak. A mintavalasztds soran egyarant
torekedtilink a tipikus és a specidlis esetek feltdrasara — megdrizve természetesen a tipikus
esetek dominancidjat. A specidlis eseteket minden esetben prébdltuk a kutatds
szempontjainak megfelel6en kivalasztani.

22009. évi CLII. toérvény illetve 2007. évi ll. torvény 2. § a)
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A tovabbi informacidok kinyerése érdekében a fdokuszcsoportos interju moddszerét
alkalmaztuk, melynek kdszonhetbéen az egyénektdl megszerezhetd informacidkhoz képest
tobblet informacidkhoz tudtunk hozzajutni. A tiz vizsgalati csoport esetében a fébb
témakorok megegyeztek az egyéni interjuk f6bb témakoreivel, dm ebben az esetben a
csoportdinamika plusz informacidk kinyerését tette lehetévé.

A csoportok megvitattak a kiilonb6z6 kérdéseket és konszenzusra jutottak azokban, illetve
véleményellentétek alakultak ki. Az adatok igy jol hasznalhatdak voltak az egyéni interjuk
értelmezéseinek segitéséhez, valamint 6nallé elemzések készitéséhez is.

A munkahelyi kornyezetrél és a foglalkoztatdsi stratégiarél a munkahelyi vezet6ket,
foglalkoztatdkat, illetve vallalkozdkat kérdeztiik, és &ket kértik fel, hogy beszéljenek a
harmadik orszagbeli foglalkoztatottak helyzetérél a magyar munkaerdpiacon. Tudakoltuk
t6liik, hogy Ok miért dontéttek kilfoldiek foglalkoztatdsa mellett, melyek a tapasztalt
elénydk, illetve hatranyok, és a véleményiket kértiik a kilféldi munkavallalék munkaerépiaci

«ses

A projekt foldrajzi kiterjedése

A projekt eredeti célja a Dél-Alfoldi Régido munkaerépiacdanak a harmadik orszagbeliek és az
6ket foglalkoztatok szerepe szempontjabdl torténd alapos vizsgalata volt, azonban a
valasztott kutatasi mddszer jellege miatt, a vizsgalédas soran kinyert tapasztalatok alapjan
tett allitasok nem korlatozédnak a régié helyzetére. Allitasaink relevansnak tekinthetéek a
teljes magyar munkaerdpiaci helyzetkép, és azon beliil az Eurdpai Integracids Alap hatalya
ald tartozd személyek szempontjabdl. A szakirodalmi elemzés és a jogszabadlyi, valamint
tarsadalmi kornyezet elemzése orszagos relevancidval bir. A kutatasba bekeriilt eseteket
igyekeztlink az Adltalanostdl a specifikusig kivalasztani, a magyar munkaerdpiac
szempontjabdl a hazdnkban tartézkoddkrél vezetett BAH statisztikak alapjan. Kifejezetten
torekedtiink a két szomszédos ,harmadik orszag”, Ukrajna és Szerbia allampolgarainak
bevonasara, illetve a hazankban tartézkodé nagyobb csoportok elérésére. Ennek alapjan
elmondhaté, hogy a projekt eredményei nemzeti szinten tartalmaznak relevans
informacidkat.

Alapfogalmak

Az Eurdpai Unid Eurdpai Integracids Alapja célcsoportjat azon harmadik orszagbeli személyek
alkotjak, akik legdlisan tartézkodnak valamely EU tagallamban (a menekiltek és a
lakdhelyiiket elhagyni kényszerilt személyek az Eurépai Menekiiltligyi Alap ald tartoznak). A
magyar jogszabalyok szerint Magyarorszag szempontjabol kilféldinek szamitanak a nem
magyar allampolgdrok illetve a hontalanok. Ez utdébbi fogalom azokra a személyekre
vonatkozik, akiket sajat joga szerint egyetlen allam sem ismer el allampolgaranak. A
harmadik orszagok polgarai fogalom alatt azon személyeket értjiik, akik nem az Eurdpai
Unid valamely orszaganak allampolgérai, tehat a hontalanokat, tovabba azon nem magyar



allampolgarokat, akik nem az Eurdpai Unié valamely tagallamanak éllampolgérai3. Szabad
mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd személynek szamit, aki EGT- allampolgar? , az
EGT- dllampolgar magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 az EGT- allampolgart kiséré
vagy hozzd csatlakozd csalddtagja, a magyar dallampolgar magyar allampolgarsaggal nem
rendelkezd, a magyar allampolgart kisér6 vagy hozza csatlakozd csalddtagja, valamint —
bizonyos feltételek megléte esetén — az EGT- allampolgdrt vagy a magyar allampolgart kiséré
vagy hozza csatlakozo személy.

Jelen kutatds célcsoportjdba nem tartoznak menekiiltek, oltalmazottak, illetve
menedékesek, ugyanakkor a fogalmi tisztazas érdekében fontos ezen fogalmakat — a 2007.
évi LXXX. térvény alapjan - definidlni. A Magyar Koztarsasag f6szabalyként menekiiltként
ismeri el azt a kilfoldit, aki faji, illetve vallasi okok, nemzeti hovatartozdsa, meghatarozott
tarsadalmi csoporthoz tartozasa, politikai meggy6z6dése miatti (ildoztetése vagy az
Uldozést6l vald megalapozott félelme miatt szarmazasi orszagan kivil tartdzkodik, és nem
tudja, vagy az uldozéstSl vald félelmében nem kivanja a szarmazdsi orszaga védelmét
igénybe venni. Magyar Koztarsasag oltalmazottként kiegészit6 védelemben részesiti azt a
kilfoldit, aki nem felel meg a menekiiltkénti elismerés feltételeinek, de fennall annak a
veszélye, hogy szarmazdsi orszagaba torténd visszatérése esetén 6t sulyos sérelem érné, és
nem tudja, vagy az e veszélytdl valo félelmében nem kivanja a szarmazasi orszaga védelmét
igénybe venni. A Magyar Koztarsasag menedékesként ideiglenes védelemben részesiti azt a
kalfoldit, aki a Magyar Koztdrsasdg teriletére tomegesen menekil6k olyan csoportjaba
tartozik, amelyet az Eurdpai Unié Tandcsa 2001/55/EK iranyelvében meghatarozott eljaras
szerint - ideiglenes védelemre jogosultként elismert, vagy az Orszaggy(lés ideiglenes
védelemre jogosultként ismert el, mivel a csoportba tartozé személyek hazajukbél fegyveres
konfliktus, polgarhabord vagy etnikai ©sszecsapas, illetve az emberi jogok altalanos,
modszeres vagy durva megsértése - igy kiilonosen kinzds, kegyetlen, embertelen vagy
megalazé bandasmdod - miatt elmenekiilni kényszeriltek. A 2007. évi Il. torvény alapjan
befogadottnak azon személy szamit, aki az allampolgarsaga - hontalan eseten a szokasos
tartézkodasi helye - szerinti orszagba atmenetileg azért nem kildhet6 vissza, mert ott
haldlblintetésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen vagy megaldazé bandasmddnak vagy
blintetésnek lenne kitéve, és nincs olyan biztonsagos harmadik orszag, amely befogadja, de
nem jogosult sem menekiltkénti vagy hontalankénti elismerésre, sem ideiglenes vagy
kiegészit6 védelemre.

A tovabbiakban az Integriciés Alap célpopulacidjdba nem tartozd csoportok — pl.
menekiltek, Eurdpai Unids orszagokbdl érkez6 személyek — csak az 0Osszehasonlitas
érdekében jelennek meg, természetesen kutatasunk kovetkezetesen a harmadik
orszagbeliekre iranyult.

A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasat és tartdzkoddasat szabdlyozd 2007. évi ll.
térvény alapjan, a harmadik orszagbeli allampolgdr az els6é beutazastdl szamitott hat
hdnapon beliil harom hdénapot meg nem haladé tartézkoddas céljabdl a Schengeni hatar-

> Az Eurdpai Unid folyamatos béviilésével a harmadik orszagok fogalmanak tartalma dinamikusan valtozik. Ez
megneheziti, esetenként pedig értelmetlenné teszi a longitudindlis elemzéseket, kiilondsen hazank esetében,
ahol Roménia EU-tagsaganak megszerzésével az orszag — melynek allampolgarai a BAV adatai alapjan 2009
végén a magyarorszagi bevandorldsi engedélyek 44%-at, a letelepedési engedélyek 49%-at tudhatjik
magukénak — 2007-ben kikeriilt ezen kategdriabdl.

* Az Eurdpai Unids tagallamok, valamint Norvégia, lzland és Liechtenstein allampolgarainak.
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ellenérzési kddexben foglalt feltételek szerint utazhat be a Magyar Koztdrsasag tertiletére. A
harmadik orszagbeli allampolgar harom hdénapot meg nem haladé tartézkodas céljabdl
torténd beutazasahoz és tartézkoddsahoz vizum sziikséges, kivéve, ha valamely kozvetleniil
alkalmazandd eurdpai kozosségi jogi aktus, nemzetkozi szerz6dés, a 2007. évi Il. torvény,
vagy ezen torvény felhatalmazdsa alapjan kormanyrendelet eltér6en rendelkezik. A
jogszabdly ugyanakkor a vizumok kiadasat vagy meghosszabbitasat elutasité hatdrozatok
ellen nem biztosit jogorvoslatot. Harom hdénapot meghaladd tartézkodas céljabdl az a
harmadik orszagbeli dllampolgar utazhat be, illetve harom hénapot meghaladé id6tartamig
az a harmadik orszagbeli allampolgar tartézkodhat a Magyar Koztarsasag teriletén, aki’
rendelkezik érvényes Uti okmdnnyal; rendelkezik a vissza- vagy tovdbbutazashoz sziikséges
engedéllyel; igazolja beutazdsa és tartdzkodasa céljat; a Magyar Koztarsasag teriletén
rendelkezik szdllashellyel vagy lakéhellyel; tartézkodasa teljes id6tartamara rendelkezik a
lakhatdsat és megélhetését, valamint a kiutazas koltségeit is biztosité anyagi fedezettel; az
egészségligyi ellatasok teljes korére biztositottnak mindsul, vagy egészségligyi ellatasanak
koltségeit biztositani tudja; nem all kiutasitds vagy beutazasi és tartézkodasi tilalom hatdlya
alatt, illetve beutazasa és tartézkoddsa nem veszélyezteti a Magyar Koztarsasag
kozbiztonsdgdt, nemzetbiztonsdgat vagy kozegészségligyi érdekeit; nem all beutazdsi és
tartozkodasi tilalmat elrendeld SIS figyelmeztetd jelzés hatalya alatt, tovabba rendelkezik az
aldbbiak legalabb egyikével:

e hdrom hoénapot meghaladé tartézkoddsra jogositd vizummal,
e tartézkodasi engedély,

e bevandorlasi engedély,

o |etelepedési engedély,

e ideiglenes letelepedési engedély,

o nemzeti letelepedési engedély,

e EK letelepedési engedély.

A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartdzkodasardl szélé 2007. évi ll.
torvény végrehajtasardl a 114/2007. (V.24.) kormanyrendelet rendelkezik.

Az érvényes tartdzkodasi vizummal vagy nemzeti vizummal rendelkez6 harmadik orszagbeli
allampolgar a vizumban foglalt tartézkodasi id6 lejartat kovetéen a Magyar Koztarsasag
teriiletén torténd tartdzkoddasra - ha e térvény masként nem rendelkezik - tartézkodasi
engedéllyel jogosult. A tartézkodasi engedély harom hdnapot meghaladd, de legfeljebb
kett6 év hatdrozott id6tartamu tartézkodasra jogosit a Magyar Koztdrsasag teriletén. A
tartézkodasi engedély fészabalyként két évvel meghosszabbithaté. A Bevandorlasi és

5 Megjegyzendd, hogy ezen feltételek hidnydban is lehetséges a beutazas és tartézkodas, de csak kivételes
esetekben engedélyezhetd: nemzetkozi kotelezettség teljesitése céljabdl, halaszthatatlan humanitarius okbol
vagy nemzeti érdekbdl.



Allampolgérsagi Hivatal adatai alapjan 2009. december 31-ei dllapot szerint a magyarorszagi
tartozkodasi engedéllyel rendelkez6k szama: 33.682. Az Eurdpai Unid tagallama altal a
harmadik orszagok huzamos tartézkodasi engedéllyel rendelkezd allampolgarainak
jogallasardl szélo, 2003. november 25-ei 2003/109/EK irdnyelv alapjan kiallitott huzamos
tartézkodoi jogallast igazold EK tartdzkodasi engedéllyel rendelkez6 harmadik orszagbeli
allampolgar ideiglenes letelepedési engedélyt kaphat, ha keres6tevékenység folytatasa
céljabdl, kivéve a szezonalis munkavallalds esetét, tanulmanyok folytatdsa vagy szakképzés
céljabdl vagy egyéb, igazolt célbdl kivan a Magyar Ko6ztarsasag teriletén tartézkodni. A 2009.
december 31-ei dllapot szerint a magyarorszagi ideiglenes letelepedési engedéllyel
rendelkez6k szama: 6. A Magyar Koztdrsasagban torténd letelepedés céljdbdl nemzeti
letelepedési engedélyt f&szabdlyként az a harmadik orszagbeli allampolgdr kaphat, aki
tartozkodasi engedéllyel vagy ideiglenes letelepedési engedéllyel rendelkezik, a kérelem
benyujtasat kozvetlenil megel6z6en legaldbb harom éven at jogszerlien és megszakitds
nélkil® a Magyar Koztarsasag teriletén tartdzkodott; a kérelem benyujtasat kdzvetlendl
megel6z6en legaldabb egy éve - a hazastars kivételével - csalddtagként vagy eltartott
felmen6ként csaladi életkozosségben él bevandorolt, letelepedett, illetve menekiltként
elismert harmadik orszagbeli allampolgarral; bevdndorolt, letelepedett, illetve menekiltként
elismert harmadik orszdgbeli allampolgdr hazastarsa, feltéve, hogy a hdzassagot mar a
kérelem benyujtasat megel6z6en legalabb két éve megkototték; magyar dllampolgar volt, de
allampolgarsaga megsz(int, illetve akinek felmendje magyar allampolgdr vagy magyar
allampolgar volt. A 2009. december 31-ei allapot szerint a magyarorszagi nemzeti
letelepedési engedéllyel rendelkez6k szama: 4.063. A Magyar Koztarsasag teriiletén torténd
huzamos tartdézkodds céljabol EK letelepedési engedélyt az a harmadik orszagbeli
allampolgar kap, aki a kérelem benyujtasat kozvetlenlil megel6z6en legaldbb 6t éven at
jogszerlen és megszakitas nélkil a Magyar Koztarsasag terliletén tartdzkodott. A 2009.
december 31-ei allapot szerint Magyarorszdgon EK letelepedési engedéllyel rendelkezdk
szama: 206.

A 2007. évi |. torvény - A szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek
beutazasardl és tartézkodasarodl, valamint a 113/2007. (V. 24.) Korm. rendelet - A szabad
mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkez6 személyek beutazasardl és tartézkodasardl szélo
2007. évi I. torvény végrehajtasardl szintén tartalmaz rendelkezéseket a harmadik orszagbeli
allampolgarok magyarorszagi tartézkodasdval kapcsolatban. E torvény alkalmazdsaban
harmadik orszag allampolgdrsagaval rendelkez6 személynek szamit a magyar allampolgar
kivételével minden olyan személy, aki nem EGT-allampolgar, ideértve a hontalant is. A 2007.
évi |. torvény 1. §-a alapjan tartézkodasi kartyaért folyamodhat az EGT-allampolgar magyar
allampolgarsaggal nem rendelkez6, az EGT-allampolgart kiséré vagy hozzad csatlakozé
csaladtagja, illetve a magyar allampolgar magyar dallampolgarsaggal nem rendelkezd, a
magyar allampolgart kiséré vagy hozza csatlakozé csaladtagja, amennyiben harmadik orszag
allampolgarsagdval rendelkezik. A tartézkodasi kartya a lakéhely szerint illetékes regionalis
BAH igazgatdsagon igényelhetd, érvényességi ideje legfeljebb 6t év, a lejarat el6tt legaldbb
30 nappal kell benyujtani kérelmet a megujitdsara, amennyiben a szikséges tartdzkodasi
feltételek tovabbra is fennallnak. A kdrtyaval rendelkez8k szdma a BAH 2009 december 31-ei

® Nem mindsiil a Magyar Koztdrsasag teriiletén torténd tartézkodas megszakitdsanak a Magyar Koztdrsasag
terliletének alkalmanként négy hdnapnal roévidebb id6re torténd elhagydsa, amennyiben a kalfoldi
tartézkoddsok Osszid6tartama a kérelem benyudjtdsdt megel6z6 harom év alatt nem haladja meg a
kétszazhetven napot.



statisztikdi szerint: magyar allampolgar harmadik orszag dallampolgarsdgaval rendelkezé
csaladtagja 5562 f6, EGT Aallampolgar harmadik orszag allampolgdrsdgaval rendelkezé
csaladtagja 382 f6. Az EGT dllampolgdr tartdzkoddsi megkotés nélkil, illetve az EGT
allampolgar harmadik orszagbeli dllampolgdrsagu csaladtagja valamint a magyar allampolgar
harmadik orszagbeli dllampolgdrsagl csalddtagja allandé tartézkodasi kartya igénylésére
jogosult 5 év folyamatos, megszakitds nélkili magyarorszagi tartdozkodds utdn. A kdrtya
érvényességi ideje 10 év, azt a feltételek fennalldsanak vizsgalata nélkiil Gjitjdk meg. A BAH
2009. december 31-ei statisztikdi szerint 8319 ilyen kdrtya keriilt kibocsatasra.

Migracios burok: ,Migraciés buroknak nevezziik az egyéneket korilvevé személyes
kapcsolatrendszer azon elemeit, amelyek az egyén migracios viselkedését meghatdrozzak. Ez
jelenti az egyén kapcsolatrendszerén bellil a migracié tervével foglalkozék, az adott
pillanatban kiilfoldon él6k és a valaha kilfoldon megfordulok "s(rliségét", e csoportok egyén
felé kozvetitett értékeit és a migraciot szabalyozé csoportnormdkat egyarant. A burok e
tekintetben nem mas, mint a ma még csak tervezett migracid el6készitésére szolgdld
halézat, amely mar mai formajaban is azonos az egyén tervezett mozgdsanak iranyaval.”
(Simonovits-Sik 2003)

Egyes megkozelitések szerint, igy az ENSZ ajanldsa alapjan is az szamit migransnak, aki 1
évnél hosszabb id6t tolt az adott orszagban, és dllandd lakcimmel rendelkezik (Hars 2001).
Az allandd lakcim az, ami megkllonbdzeti a migransokat a nem migransoktdl (turistak,
didkok, szezondlis munkasok). Jelen tanulmanyunkban a migrdns kifejezést a bevandorld
kifejezés szinonimajaként alkalmazzuk, tehat az ENSZ ajanlasanal tagabb értelemben.

A migracié alapvetéen harom tényez6t6l befolydsolt, melyek szerzénként, terminoldgiat
tekintve esetenként eltérhetnek, am Ilényegét tekintve a témegesség, Onkéntesség,
gazdasdgi motivdltsdg nagyobb kategdriai koré lehet gyljteni a motivald tényezbket a
migransokkal kapcsolatban.

Megkilonboztethetiink dnkéntes és nem 6nkéntes migraciot. Az onkéntes migracié lehet
csaladalakitasba épillé onkéntes dontés (a migracidés dontés osszekapcsolodik a csaladi
életével), dnkéntes, gazdasagi célu bevandorlds (leggyakoribb, altaldban gazdasagi valsag
miatt torténik), etnikus Uzleti életben vald elhelyezkedés céljabdl (féként a Kindbdl,
Vietndmbdl bevandorléknal fordul elS, akik a bevandorléi gazdasagi vallalkozasokban
dolgoznak), tanulds céljabdl térténé migracid (tanulmanyaikat szeretnék folytatni, illetve
magasabb szintre emelni).

A nem 6nkéntes migraciéra nézve jo példa a kényszer migracio, amely esetében a személyek
nem a sajat dontésik alapjan vdlnak migransokka, hanem példaul a fegyveres konfliktus,
diszkriminacid, a személyes jogok megsértése, természeti katasztréfa vagy ember altal
el6idézett katasztrofahelyzet el6l menekilve. Ezt a fogalmat a Nemzetk6zi Migracios
Szervezet / International Organization for Migration’ hasznalja a menekilési mozgalmakra
de az allamok kdz6tti nem dnkéntes lakossagcsere megnevezésére is.

” Forced migration, In: http://www.iom.int/jahia/Jahia/about-migration/migration-management-
foundations/terminology/commonly-used-migration-terms 2010.04.01
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A migracids folyamatok esetében tovabba beszélhetiink eldkészitett és elGkészitetlen
migracios folyamatokrol. El6fordulhat, hogy a migracié egy el6re eltervezett folyamat, de
sok (tobbségében) né szamol be arrdl, hogy hirtelen kellett dontenie és késziletlendl érte a
kivandorlas. A legtobb n6 még igy is f6leg dnkéntes, el6készitett migracidrdl szamolt be, de a
nem Onkéntes és/vagy el6készitetlen migracid is viszonylag gyakori jelenség koriikben
(Melegh-Kovacs 2008).

A migraciohoz valé csoportos viszonyulas alapjan harom idedltipust vazolnak fel a kutatok:
az els6 tipust a célorszag tarsadalmi befogadd-készségének hidanya jellemzi. llyenkor az
allamapparatus, a munkaltatdk, és szinte a tarsadalom egésze gyanakszik, azaz negativ
elGitéletet taplal a bevandorldk irant. Az ilyen allamokba iranyuld migracié rendszerint
rejtett és ideiglenes, az igy kialakult letelepedési mintak bizonytalanok, és a bevandorldk
felfelé irdnyuld mobilitasanak lehetéségei igen zartak.

A masodik tipusndl a célorszag tliri, de nem batoritja a bevandorlast, tehat ennél semmilyen
etnikai sztereotipia nem akaddlyozza a migrdciét. Ez az a semleges helyzet, amikor a sikert az
egyén emberi t6kéje (szakképzettség, szaktudas) és nem a kilonféle interperszondlis
kapcsolatok rendszere illetve jellege hatarozza meg.

A harmadik idealtipus pedig az, ahol a bevandorldk aktiv jogi és gazdasagi segitséget kapnak
a befogadd allamtdl, és pozitiv fogadtatdsban részesiilnek az adott tarsadalomban. Tehat az
etnikai kozosséghez vald tartozds kimondottan elényt jelent (Portes-Bérdcz 2003).

Torténelmi hattéer

Magyarorszag a 19. szdzad végétbl kezdve valtakozo intenzitdssal egyarant befogadd és
kibocsatd orszagga valt a nemzetkozi vandorlds folyamatdban. Az 1980-as éveket kdvetGen,
mivel a bevandorlas jelentés mértékben felilmulta a kivandorldst, Magyarorszag elsGsorban
befogadd orszagga valt. Az elsé menekilthulldm Romdniabdl érkezett 1980-as évek végétdl,
politikai okok miatt. Ezek a roman allampolgarok tébbnyire magyar nemzetiségliek voltak. A
Ceausescu rezsim bukdsa utan bar a roman, vagy romaniai magyar nemzetiségl menekiiltek
szadma csokkent, am djabb bevandorlasi hulldm indult el, miutdn 1991-ben kitort
Jugoszlaviaban a polgdrhaboru. A konfliktus kezdetét6l szamitott 3 hdnapon belll tébb szerb
és horvat nemzetiség(i kért menekiltstatuszt, mint ahany romdn allampolgar kért honositdst
a 1987-1991-ig tartd 4 év alatt. (A kilencvenes évek elejéig szdamuk nem haladta meg az évi
1000 f6t, a kérelmez6k tobbsége kordbban emigralt, magyar nemzetiségl kilfoldi
allampolgar volt.) A jéval nagyobb szamu menekiltek kdzo6tt, a romdaniai menedék kérékhoz
képest, kisebb ardnyban voltak magyar nemzetiségliek. Mivel Magyarorszag terileti
korlatozassal csatlakozott 1989-ben a Genfi Menekiiltligyi Egyezményhez, mely szerint csak
eurépai orszagokbdl fogad menedékkérdket, ezért 1997-ig, amikor feloldottak a korlatozast,
szinte kizarolag a szomszédos orszagokbdl érkeztek menekiiltek.

A kilencvenes évek elejét6l Magyarorszag migracidos szempontbdl részben tranzit, részben
befogadd orszagga valt. 1993 és 1999 kozott Osszesen 62 638 f6 kapott magyar
allampolgarsagot. 1997 utan valtozas kdvetkezett be a magyar menekilt Ggyben, egyrészt a
tavoli hdborus 6vezetekbdl (pl. Afganisztdn, Irak), a politikailag bizonytalan orszagokbdl (pl.
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Gruzia) érkeztek menekiltek. A menedékkérék kozott azonban nem elhanyagolhaté azok
szama sem, akik a nyomor el6l menekiltek (pl. Banglades). Masrészt pedig, ebben az (j
fazisban megné6tt az illegdlisan érkez6k szama, hiszen ezek a menekiiltek csak ritkdn vannak
abban a helyzetben, hogy szabdlyos beutazdsi okmdanyokat szerezzenek. A menekiltek
elhelyezésére menekiilttdborokat, befogadd allomasokat hoztak Ilétre, azonban a
menedékkérék nagy szdma miatt, egyéb szallashelyeket is biztositottak szadmukra. A
Romadniabdl érkezetteket az orszag keleti felén, valamint a févdrosban telepitették le. A
jugoszldviai menekiiltek szalldshelye a déli, hatar menti orszagrész, f6leg Baranya és Bacs-
Kiskun megye. Csongrad megyében f6leg a Vajdasaghdl érkezé menekiiltek talalhatdak.

Mint arra DOvényi Zoltan 2006-os A Magyarorszdgot érinté nemzetkézi vandorlds teriileti
jellemzdi ¢ tanulmanydbdl is kideriil, a rendszervaltds 6ta megndtt a Magyarorszagra érkezé
onkéntes bevandorldk szama is. Szamuk folyamatosan novekszik, legnagyobb részben (70-80
%-ban), a szomszédos orszdgokbdl (Romania, a volt Jugoszldvia, Ukrajna) érkeznek, féleg
magyar nemzetiségl kilfoldi dllampolgarok, a maradék részben pedig a vildg mas részeirél. A
nem szomszédos eurdpai orszagok koziil német allampolgarok élnek nagyobb szamban
hazédnkban, az ezredforduldn szdmuk megkozelitette a tizezret. Eurépdan kivili orszagokbdl
csekély szdmban érkeznek, kozilik a tobbség Kinabdl, Vietndmbdl valamint az Egyesiilt
Allamokbdl jon Magyarorszagra. (Dévényi 2006)

A BAH adatai alapjan 2009. december 31-én 216 ezer kiilfoldinek volt érvényes tartézkodasi
jogosultsaga Magyarorszagon, 15 szazalékkal tobbnek, mint egy évvel azt megel6z6en. Az U]
tartézkodasi kérelmet benyudjtok szama 2008 és 2009 kozott ugyanakkor némi csokkenést
mutat. A kilfoldi allampolgar nagy része eurépai, az 6sszes kilféldi dllampolgar mintegy
kétharmada a szomszédos orszagokbdl érkezik. Magyarorszagi elhelyezkedésiiket tekintve is
sajatos jellegzetességek rajzolédnak ki az egyes bevédndorld csoportokra nézve. A
szomszédos orszagokbdl érkez6k tulsulya a hatdr menti orszagrészekben megfigyelhetd,
kivéve a Romanidbdl érkez6ket, 6k ugyanis tobbségikben a févarosban telepednek le.
Jellemz6 tovdbba a kiilfoldiek urbanizdltsaga, vagyis els6sorban varosokban telepednek le,
mindossze egyotodik él kozségben. Budapesten a kiilféldiek ardnya meghaladja az orszdgos
atlagot, ide f6leg a munkalehet6ségek vonzzak Oket. A legnagyobb szamban roman
allampolgarok taldlhatdak itt, 6ket koveti a kinai koldnia, valamint a vietnamiak csoportja. A
Balaton kornyékén ingatlanvasarlasi céllal telepednek le nagyobb aranyban kilfoldiek. Az
MTA Etnikai-nemzeti Kisebbségkutatd Intézete altal fémjelzett 2009 decemberéi
“Bevandorlék Magyarorszagon” tanulmany adatai szerint a harmadik orszagbhol érkez6k
mintegy 48 %-a él Budapesten, 22%-a pedig megyei jogu varosban. A harmadik orszagbeliek
aranya Szegeden a legmagasabb (3,3%), ezt kdveti Budapest 2,1%-kal, majd Budadrs (1,4),
Nyiregyhaza (1,2%) és Godoll6 (1,18%).

A migracié okainak szempontjabdl elmondhatd, hogy a volt Jugoszlavidbol érkezettek kozott
az etnikai migransok, Szlovakidabdl érkezettek kozott a karrier-migransok vannak az atlag
felett, a Romaniabdl és Ukrajndbdl érkezettek kozott pedig a gazdasagi migransok és a
csaladegyesit6k vannak tobbségben (Téth 2006).
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A migransok korét a harmadik orszagbeliekre leszlkitve azt taldljuk, hogy jelenleg is a
kornyezd orszagok allampolgarai, tehat szerb, horvat és ukran dallampolgdarok alkotjak a
tobbséget. A kiilonb6z6 hivatalok statisztikdi szerint aranyuk 40-80% kozott mozog. A nem
eurépai orszagokbdl szdrmazéknak kétharmadat az azsiai migransok teszik ki, a tobbi
kontinensrél szdrmazdk aranya a magyarorszagi migracioban elenyész6. Tartdzkodasi
engedély alapjan, 2009-ben mintegy 70 000 harmadik orszagbeli személy élt hazankban.
Osszességében a teljes migrans népesség 30-40 %-at képviselik a harmadik orszagbeliek
(Hars 2009).

Az OEP adatbdazisa alapjan 2009 6szén a mintegy 74 ezer kilfoldi foglalkoztatott 29%-a, 21
ezer f6 harmadik orszagbeli allampolgar volt, mig a vallalkozdk, egyéni jarulékot fizeték
kozott ennél is nagyobb az arany: a 15 ezer kiilféldi kozel fele (48%-a). Erdekes, hogy mig a
magyar népesség 33, illetve 6,3%-at adjak foglalkoztatottak és a vallalkozék, addig a
harmadik orszagbelieknél ezen aradny 53,1, illetve 18,3% (bar érdemes megjegyezni, hogy az
egyes szarmazasi orszagok kozott jelentbs eltérés tapasztalhato).

A magyarorszdgi migrdcios helyzet statisztikdi

A kilfoldi allampolgdrsagu személyek munkavallas szempontjabdl két csoportra oszthatdak
Magyarorszagon: az Eurdpai Unid (illetve EGT) orszagaibdl érkez6 és a harmadik orszaghol
érkez6 bevandorldkra. Jellemz6en az EU-bdl érkez6k engedély nélkil foglalkoztathatéak, mig
utdbbiak munkavégzése a fGszabaly szerint munkavallalasi engedélyhez kotott.

A vandorlas — illegalis formaitél eltekintve — csak akkor valdésulhat meg, ha az egyén
vandorlasi szandéka a célorszag bevandorldk iranti elfogadasi hajlanddsagaval megegyezik, s
torvényei altal biztositott (T6th 2005). A BAH adatai alapjan 2009-ben a bevandorlasi
engedéllyel hazankban tartézkodd kiilféldi dllampolgarok szdma ésszesen 47 205 volt. Osszes
bevandorldsi engedéllyel rendelkez6 kuilfoldiek kétharmada (65%) Romdniabdl, a volt
Jugoszldvia orszagaibdl, illetve Ukrajnabol érkezett. Ezek a kordbban megszerzett
bevandorldsi engedélyek legalis tartézkoddsra jogositjdk a harmadik orszagbeli
allampolgarokat, azonban mar nem igényelhet6ek Ujabbak. A bevandorlasi engedély helyébe
a tartdzkodasi engedély kilonbo6z6 tipusai léptek.
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1. dbra: Bevandorlasi engedéllyel rendelkezd kilfoldiek szama fébb élfa%rp’algérség szerint — 2009. december 31-ei
allapot (forras: BAH)

Célcsoportunk szempontjabdl tobbet arul el a 2007. évi Il. torvény (Harmtv.) alapjan harom
honapot meghaladd tartdézkoddst biztosité tartézkodasi engedélyek illetve ennek
megszerzésére irdnyuld kérelmek szamanak elemzése. Elmondhaté a BAH statisztikai
alapjan, hogy a 2009. december 31-ei allapot szerint tartézkodasi engedéllyel rendelkezett
33.682 f6, nemzeti letelepedési engedéllyel 4063 f6, EK letelepefési engedéllyel 206 f6,
ideiglenes letelepedési engedéllyel 6 f6. A kérelmek szdmdnak alakuldsarél elmondhatd,
hogy 2009-ben 100 elfogadott kérelemre 3,2 elutasitds jutott. A tartézkodasi engedélyek
esetében a legkedvez6bb ezen arany (2,7), a nemzeti letelepedési engedélyeknél az
engedélyezések és elutasitasok ardnya 100:11,2, mig EK letelepedési engedélyek esetében
minden 2 jévahagyasra egy negativ elbirdlas jutott. Fontos megjegyezni, hogy a harom
hdénapot meghaladd tartézkodast biztositd kérelmek tobb, mint 90%-at a tartdzkodasi
engedély iranti igények teszik ki.

Tartézkodasi engedély 29212 27814
Nemzeti letelepedési engedély 1092 1292
EK letelepedési engedély 44 65
Ideiglenes letelepedési engedély 1 1
Osszesen 30349 29172

1. tablazat: A 2007. évi Il. torvény alapjan harom hénapot meghaladé tartézkodast biztosité engedélyezett kérelmek
szama (forras: BAH)

A 2009-ben a Harmtv. alapjan benyujtott tartézkodasi engedélyek iranti kérelmek szamat
vizsgalva megallapithatd, hogy leginkabb ukran és kinai allampolgdrok nyujtanak be ilyen
igényt (5.524, illetve 5.321 f3). Oket a szerbiaiak (3.244 f&), amerikaiak (2.394 f8), illetve
irdniak kovetik (1.932 f4).
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2. dbra: A Harmtv. alapjan 2009-ben benyujtott tartézkodasi engedély iranti kérelmek szama fébb allampolgarsag szerint
(forras: BAH)

A tartézkodas célja az esetek 44%-aban keresé tevékenység, 30%-dban tanulmanyok
végzése, 13%-aban csaladi egylttélés, 3%-aban hivatalos ligyek intézése.

Bar letelepedési engedélyért 2009-ben mindbdssze 2.083 fS6 folyamodott, érdemes
megvizsgalni a kérelmez6k nemzetiségi Osszetételét. A sort az ukran, a szerb, illetve a kinai
allampolgarok vezetik (574, 491 {6, illetve 450 f6ével), de a 123 vietnami, illetve a 78 orosz
kérelmezd is figyelemre mélto.

A 2007. évi I. Szmtv. alapjan a tartézkodasi kartyaval rendelkez6k szama: magyar
allampolgar harmadik orszag éallampolgarsdgaval rendelkez6 csalddtagja 5562 f6, EGT
allampolgar harmadik orszag allampolgarsagdval rendelkezd csaladtagja 382 f6. Az allandé
tartézkodasi kartyaval rendelkez6k szdma a BAH 2009. december 31-ei statisztikai szerint
8319 f6. A kérelmek szdmardl elomondhaté, hogy 2009-ben 166 EGT allampolgar harmadik
orszagbeli csalddtagja és 2110 Magyar allampolgar harmadik orszdgbeli csalddtagja adott be
igénylést tartdzkodasi kartyara vonatkozéan. Allandé tartdzkoddsi kartyat dsszesen 4656-an
kérelmeztek.
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A bevdandorlok megitélése

A tobbségi lakossdgnak a kutatas célcsoportjaval kapcsolatos attitlidje alapvet6en
meghatarozd a bevandorldk integracidja szempontjabdl. A bevandorldk megitélésével
kapcsolatban felmeril6 problémak egyik tipikus allitasa, hogy a bevandorldk lenyomhatjak a
béreket. Heinz Frigyes elemzésében (2006) ramutat arra, hogy az Eurdpai Unié 2004-es
bdvitését kovetéen a megnovekedett munkavallaléi migracié milyen gazdasagi koltséggel és
haszonnal jar a kild6 és a fogadd orszagok szamara, s bizonyitja, hogy az EU tagorszagokban
a migracidnak csak minimalis negativ hatdsa mutathaté ki a bérekre vonatkozdan a fogadd
orszagok munker@piacan.

Széles korben elterjedt negativ toposz, hogy a bevandorldk munkalehet&ségeket vehetnek el
a hazai népességtdl. Ahol erds a verseny a munkaerGpiacon, ott né a foglalkoztatottsag, ha a
munkaerdpiac kevésbé rugalmas, hosszabb alkalmazkodasi idGszakban érvényesiilhet
munkanélkiliséget generald hatas.

Tobb felmérés rdmutat arra, hogy eurdpai 0Osszehasonlitdsban a magyar lakossag
bevandorldk iranti intoleranciaja igen jelent6s mértékl. Az idegenellenesség aranya Eurdpan
belil is kiemelked6en magas: egy 2007-es felmérés szerint a magyar lakossag 27 szazaléka
mondhaté idegenellenesnek (Hajduk 2008). Nagyon alacsonynak mondhato ezzel szemben a
tolerdns, kilfoldiekkel szemben pozitivan viszonyuld lakossagi arany.

A tolerancia mértéke eltérést mutat aszerint, hogy hataron tuli magyarokrdl, vagy mas
bevandorlékrél van szd. A kisebbségi magyarokkal kapcsolatos elGitéletesség valamivel
kisebb mértékd.

Jellemz6 Osszefliggés tovabba, hogy a xenofébia erds korrelaciét mutat a hazai
ciganyellenességgel (Pdczik 2006), valamint a multinacionalis vallaltok mikddésének
elutasitdsaval is (Hajduk 2008). A rendszervaltdst kovet6en a lakossag jelentds része
negativan itélte meg a kulfoldi t6ke Magyarorszdgra aramldsanak hatasat is, tartva attdl,
hogy a kilfoldi vallalkozasok hattérbe szorithatjdk a hazai munkavallaléi érdekeket,
kiszorithatjak a munkaerGpiacrdl a magyar dolgozdk egy részét (Hajduk 2008).

A mai magyar tdrsadalomban jelenlévé idegenellenesség tehat nem csupdn egy csoportra
szUkil le, tobbdimenzids, a tdrsadalom tobb szegmensét behdldzé jelenségrdl van szo, ami
,a tarsadalmi-gazdasagi torésvonalakat keresztezve szinte mindenhol megjelenik” (Heinz
2006).

A kutatasi eredmények azt mutatjak, hogy az id6sebbek és az alacsonyabb iskolai
végzettségliek korében jelent6sebb az idegenellenesség, szemben a fiatalabb és
magasabban képzett csoportokkal. Ezt, az informacidhidnnyal 06sszefliggésbe hozhaté
eredményt kivaldan példdzza a bevandorlék szdmdnak megbecslésére adott valaszok
tendencidja. A megkérdezettek 34%-a egyaltalan nem is valaszolt a kérdésre, 56% viszont
vagy tul kevés 70.000 f6 korili, vagy tul nagy 200-500.000 fé koérulire becsli a kulfoldiek
|étszamat a tényleges 100.000 korili helyett. Az idGsebbek és az alacsonyabban kvalifikaltak
felUlreprezentaltak a pontatlan becslést addk korében (Heinz 2006).
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GOdri Irén a magyarorszagi bevandorlast elemz6 tanulmdnydban (2005) szintén felhivja a
figyelmet arra, hogy a kozvélemény idegenellenességének mértékére nem pusztan valds
tények lehetnek hatassal, vélt sérelmek is er6sen befolydsolhatjak annak alakuldsat. A
gazdasagi és kulturalis fenyegetettség-érzet mellett a tudatlansag és az informacidk hianya is
szerepet jatszhat az idegenellenesség kialakuldsaban.

Pdczik Szilveszter megallapitdsa (2006) ramutat, hogy a kisebbségi csoportok tagjai
gyakrabban vannak kitéve rendéri ellen6rzésnek, szabadsagvesztés blintetésnek, hosszabb
szabadsagvesztési tartam alkalmazasanak, mint a toébbségi tarsadalom tagjai. ,A
bevandorlasi és kisebbségi problémat elsésorban a tobbségi és kisebbségi tarsadalom kozott
fennalld egyenl6tlen viszonyként, a viszonyrendszer mindkét szerepl6je szamara
kockazatokat jelent6 potencidlis konfliktusforrasként érthetjuk meg. /../ Az integrécid
tdmogatasanak céljaval sziilettek meg a konfliktuspotencidlok tompitasara hivatott
intézkedéscsomagok, amelyeket az angolszasz vildgbdl affirmativ actions, Eurépaban pozitiv
diszkriminacio, illetve esélykiegyenlitd intézkedések néven ismeriink.” (Péczik 2006)

Tovdbbi problémaként értelmezhet6, hogy a kulturdlis konfliktusok elmélete szerint a
bevandorlast kovet6 atmeneti szocialis, gazdasagi és kulturdlis bizonytalansag peridodusaban
a bevandorld csoport — rendszerint a masodik generaciéhoz tartozd — tagjai a kétfajta
civilizacid kozotti szik mezsgyére csusznak (Pdczik 2006). A bevandorlé kisebbség tarsadalmi
integracidjanak el@segitése érdekében tobbféle metddust alkalmazhat a kormanyzati és a
civil szféra. Hajduk Annamaria tanulmanyaban (2008) arra keresi a valaszt, hogyan lehet a
bevandorldk iranti toleranciat noévelni. Egyik lehetséges megoldasnak (1) a koézvélemény
fokozottabb felvildgositasat tartja, kiemelve a lehetGségek koziil a kdzoktatdsi rendszer
szocializacids lehet8ségeit, az iskolai informaldst. (2) A tarsadalmi kohézié és a bevandorldk
integracidja terén jelentds lehet a magyar nyelv ismerete adta elGny is, amely hosszu tdvon a
magyar és kiilfoldi csoportok kozeledése altal az idegenellenesség tompitdsaban is szerepet
jatszhat. (A szerz6 ezt azzal tdmasztja ala, hogy a hatdron tuli magyar bevandorldkkal,
magyar nyelven tuddkkal szemben jelenleg is kisebb az ellenérzés.) (3) A média szerepe és
felelGssége is jelentés a xenofdbia csokkentése soran, s természetesen (4) a dontéshozok,
politikusok véleményformald szerepe is meghatarozé.

Idegenrendészeti gyakorlat

Magyarorszagon a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal 2009. december 31-én 216.084
harom hénapot meghalado tartézkodasra jogosité engedéllyel rendelkez6 személyt tartott
nyilvan. Donté tobbségiik (90,5%-uk) regisztracids igazoldssal, vagy bevandorlasi,
tartézkodasi, letelepedési és EGT tartdzkodasi engedéllyel rendelkezik.

Statusz megnevezése Rendelkez6k szama

Regisztracids igazolas 70248
Bevandorlasi engedély 47 205
Tartézkodasi engedély 33682
Letelepedési engedély 23 475
EGT tartdzkodasi engedély 20 855
Allandé tartézkodasi kartya 8 319
Magyar allampolgar harmadik orszag

allampolgarsagaval rendelkez6 csaladtagja 5562
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Nemzeti letelepedési engedély 4 063

Menekailt 1714
EGT allampolgar harmadik orszag

allampolgarsagaval rendelkez6 csaladtagja 382
Befogadott 217
EK letelepedési engedély 206
Oltalmazott 150
Ideiglenes letelepedési engedély 6

2. tablazat: Hirom hénapot meghaladé tartézkodasra jogosité engedéllyel rendelkezék szama (forras: BAH)

A meghivélevél érvényesitéséhez sziikséges hatdsagi hozzdjarulds iranti kérelmek
szdmdanak alakuldsat vizsgalva kijelenthetjik, hogy sem novekvs sem csokkenté tendenciat
nem lehet kimutatni. Pozitivum, hogy a 2009-es év 286-tal levesebb folyamatban levé liggyel
zarult, mint az azt megel6z6 id6szak. A megtagaddsok és zaradékolasok aranyanak 2006-tdl
2008-ig tartd csokkend tendenciajat (2006: 6,8%, 2007: 5,3%, 2008: 4,6%) megtorte a 2009-
es év, ugyanis az elutasitasok a jovahagyasok 6,5%-at tették ki.

“ Zaradékolas Megtagadas Folyamatban l1évé ligyek

2005 12047 11365 682

2006 10517 9563 652 302
2007 8145 7654 403 88
2008 11530 10607 490 394
2009 10270 9428 616 108

3. tablazat: Meghivolevél érvényesitéséhez sziikséges hatdsagi hozzajarulas iranti kérelmek szamanak alakulasa

Az idegenrendészeti hatdsag altal elrendelt kiutasitasok szama az EU csatlakozdast kovetd
két évhez képest jelent6sen csokkent a 2007-2009-es id6szakban, habar az utébbi év némi
novekedést hozott. Az Gsszetételben szintén jelentds valtozasok figyelhetSk meg. ElsGsorban
az ilyen tGgyekben érintett ukran allampolgarok szama csokkent az elmult évek folyaman, mig
Koszovo fliggetlenségének kikidltasa 6ta koszovdi dllampolgarok vezetik a listat.

700
600 \ ukrén
500 \ szerb
o0 \ H koszovoi
300 ukran

200 \ / \ K = szerb és koszovoi

moldovai

XA = =
100 / moldovai
0 : : : : . koszovoi

2005 2006 2007 2008 2009

3. abra: Idegenrendészeti hatdsag altal elrendelt kiutasitasok szama 2005-2009 (forras: BAH)

A birdsag altal elrendelt kiutasitasok szama szintén csokkené tendenciat mutat 2005 d6ta. Az
ukran allampolgarok itt is vezetik a listat, habar a csdkkenés esetiikben a legjelent6sebb. A
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szerb allampolgaroknal figyelhet6 meg némi emelkedés, 4 év alatt 66-rél 90-re nétt
esetlikben a birdsag altal elrendelt kiutasitasok szama.
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4. abra: Birésag altal elrendelt kiutasitasok szama 2005-2009 (forras: BAH)

Az idegenrendészeti Orizet elrendelése a 2005-2009-es idGszakot tekintve novekvs
tendencidt mutat, ilyen intézkedés elsGsorban szerb, illetve 2008 6&ta koszovoi
allampolgarokkal kapcsolatban toértént.
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5. dbra: Idegenrendészeti Grizet elrendelése f6bb dllampolgarsag szerint 2005-2009 (forras: BAH)
Kiutasitast el6készité Orizet elrendelésére 2009-ben mindossze 15 alkalommal kerilt sor,
ugyanakkor kijelolt helyen valé tartéozkodast 709 alkalommal rendeltek el. Ez utdbbi
intézkedés szama 2005 6ta folyamatos novekedést mutat, de a legnagyobb (87%-0s) ugras
2008 és 2009 kozott figyelhet6 meg, mely elsGsorban a szerb, a koszovdi és az iraki
allampolgaroknak koszénheté.
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6. abra: Kijelolt helyen valé tartézkodas elrendelése fébb allampolgarsag szerint 2005-2009 (forras: BAH)

2009-ben 6sszesen 634 ilyen kitoloncolas tortént, ami jelentds (34%-kos) novekedés 2008-
hoz képest, ugyanakkor alatta marad a 2005-6s és 2006-os adatoknak (725, illetve 748).
Els6sorban harmadik orszagbeliek esetében kerilt sor ilyen intézkedésre, kozulik is
leginkabb (207, illetve 197 esetben) szerb és koszovéi allampolgarokkal szemben.

. Ukra’n,' kina|,
moldovai; 27

42

10 egyéb;
roman; / Eyen;

koszovoi;

197 szerb;

207

7. abra: Kitoloncolasok szama fébb allampolgarsag szerint 2009-ben (forras: BAH)
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A munkavallalas jogi feltételei

A harmadik orszagbeliek magyarorszagi foglalkoztatdsanak jogi kornyezetét alapvetéen a
foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény, a
kalfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésérdl szolé 8/1999 (XI. 10.) SzCsM
rendelet, valamint a Magyar Koztarsasag altal a szabad mozgds és tartdézkodas jogaval
rendelkezd személyek tekintetében alkalmazott, a munkaerd szabad aramlasaval 6sszefliggé
atmeneti szabalyokrél szél6 355/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet adja. F6szabalyként kalfoldi
Magyarorszdgon csak engedély birtokdban vallalhat munkat — nincsen azonban sziikségiik
magyarorszagi munkavégzéshez engedélyre a menekiltként vagy menedékesként
elismerteknek, a bevandorldsi engedéllyel vagy letelepedési engedéllyel rendelkezé
kilfoldieknek, illetve (mint azt kordbban megjegyeztiik) az EGT allampolgarainak és ezek
tartézkodasra jogosult hozzatartozdinak.

A kilfoldiek foglalkoztatasanak engedélyezése hatdsagi eljaras keretében zajlik, amennyiben
ez aldl a torvény felmentést nem ad. A hatdsagi eljaras célja a magyar munkaerd védelme. A
8/1999. (XI. 10.) SZCSM rendeletben az all, hogy a munkaltaté a regionalis munkalgyi
kézponthoz benyuljtott munkaerGigényben hatdrozza meg a képesitési és egyéb
kovetelményeket, amit a leend6 munkavallalétdl elvar. A munkaigyi kézpont megvizsgalja,
hogy a regisztracidban van-e megfelel6 magyar munkaerd, akit kikbzvetithetnek. Ha nincs, a
kérelem leadasa utan kiadhatja az engedélyt.
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A kilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanal a leggyakrabban el6forduld elutasitasi okok
(Kiss 2006):

e a munkaltaténak nincs érvényes munkaerdigény-bejelentése,
e a munkaltatd azt a kulfoldit akarja foglalkoztatni, akit eddig is alkalmazott,

e olyan alkalmazasi feltételt szab meg a munkaltatd, amely kizarja a magyar munkaeré
kikbzvetitését,

e nincs tapasztalata a kikdzvetitett munkaerének (bar ezt a munkaltaté nem adta meg
feltételnek a munker@igény-bejelentésnél),

e a munkaerdigény-bejelentés és a kérelem adatai eltérnek,
o afoglalkoztaté Ujabb igényt szeretne a kilfoldi munkavallalénak,

e 3 kulfoldi személy nem rendelkezik megfelelé képesitéssel, vagy azokat nem tudja
igazolni,

e alevelezési cim nem a cég valédi székhelye,

e nem a cég nyljtja be a munkavallalasi engedély iranti kérelmet, hanem egy
alvéllalkozo,

e a munkaltatd olyan munkakdrben akarja alkalmazni a munkavallalét, ami nem
szerepel a cég alapitd okirataban.

Bejelentési kitelezettség

A  munkaltatonak csak abban az esetben nem kell kilféldiek munkavallaldsat
engedélyeztetnie, ha a foglalkoztatdé menekiiltként, menedékesként, oltalmazottként,
bevandoroltként, letelepedettként nyilvantartott munkavallalét kivan foglalkoztatni.
Ugyanakkor a foglalkoztatd6 minden esetben bejelentési kotelezettséggel tartozik a
foglalkoztatas helye szerinti illetékes munkatigyi kdzpontnak.

A harmadik orszagbeliek szamara 2009. december 31-ig kiadott érvényes engedélyek
(dltaldnos engedélyek, bejelentések) egyiittes szamdanak (20.580 db) alakuldsdban — az AFSZ
adatai alapjan — 13%-os novekedés kovetkezett be a tavalyi évhez képest. A munkaligyi
kozpontok harmadik orszagbeliek szdmdra az érvényes engedélyek (62.363 db) harmadat
(33%) adtak ki.

A harmadik orszagbeliek koziil az ukrdn munkavallalék szama a legmagasabb, ezt kovetik a
kinai és a szerb allampolgarok. Az azsiaiak sulya is igen jelentGs, hiszen a sort a mongolok,
japanok, vietndmiak és thaifoldiek kovetik.
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Ukrajna 7 590
Kina 3264
Szerbia 2 403
Mongdlia 1055
Japan 815
Vietnam 783
Thaifold 666
Torokorszag 475
Amerikai Egyesiilt Allamok 463
India 401
Dél Korea 331
Oroszorszag 292
Horvatorszag 275
Izrael 108
Kanada 87
Ausztralia 47
Svajc 33
Norvégia 23
egyéb 1196
4. tablazat: Ervényes munkavallalasi engedélyek és bejeler)tések allampolgarsagok szerint 2009. december 31-én (forras:
AFsz)

A magyar allampolgdrsdgot szerzettek jellemzoi

Az 1990-es évek elejétsl novekedésnek indult a Magyarorszagra bevandorld kilfoldi
allampolgarok szama. Sokuk azzal a céllal érkezett, hogy itt letelepedjen, majd magyar
allampolgarsagot szerezzen. Az 1993-2006 kozotti években a bevandorldk 43%-a (106.707
személy) kapott magyar allampolgdarsagot. Tobbségik magyar nemzetiségl, vagy magyar
allampolgar felmenékkel rendelkezik, illetve visszahonositast kérelmezé. Atlagosan 6,5 év
utan kaphatnak a Magyarorszagra érkezd kilfoldi dllampolgdrok magyar allampolgarsagot.

Az Uj magyar allampolgdarsagot szerzettek demografiai jellemz8i és gazdasdgi aktivitasa
valamelyest eltér a magyar lakossagétol egy 2002 és 2004 kozott zajlé vizsgalat eredményei
alapjan. Nagyobb ardnyban vannak kozottiik a n6k, és a fiatalabb korosztalyba tartozok. A
25-39 éves korcsoportba az Uj dllampolgarok 41 %-a tartozik, ami majdnem kétszeres aranyt
jelent az orszagoshoz képest. Csaladi allapotukat tekintve nagyobb a hdzasok aranya, 55 %-
uk hazas, 35%-uk hajadon vagy nétlen. A honos népességhez képest kevesebben nevelnek
két vagy annal tobb kiskorud gyermeket.

Iskolai végzettség szerint is eltérnek az (j allampolgarok a magyar lakossagtol, kozulik
ugyanis majdnem kétszer annyian rendelkeznek fels6foku végzettséggel. Aktiv keres6 az Uj
allampolgarok tobb mint fele, kozel egynegyedik nyugdijas, korilbelil 10 % tanuld, a
haztartasbeliek és munkanélkiliek pedig 6sszesen 6 %-ot tesznek ki.

A kordbbi allampolgarsag szerinti megoszlas azt mutatja, hogy az Uj dllampolgarok doénté
tobbségét a szomszédos orszagok allampolgarai alkotjak (90-92%), akik nagyrészt magyar
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nemzetiségliek. Legnagyobb ardnyt kozottiik a kordbbi roman allampolgarok képviselnek
(kozel kétharmad), 6ket kovetik Szerbia-Montenegré és Horvatorszag kordbbi allampolgarai
(14 %), az ukran allampolgarsaguak pedig 10 %-ot tesznek ki. Az 4j dllampolgarok kozott 1 %-
ot képviselnek az Eurdpai Unid és 1,3 %-ot az azsiai orszagok allampolgdrai (Sarosi—-Gardos
2006)

A bevandorlék altaldban nem azonnal folyamodhatnak magyar allampolgarsagért. A magyar
dllampolgdrsdgrol szélé 1993. évi LV. térvény alapjan az Un. honositdshoz f6szabalyként a
kovetkez6 feltételek egylittes fennallasa sziikséges:

e akérelmez6 a magyar jog szerint blintetlen el6élet(i és a kérelem elbirdlasakor ellene
magyar birésag el6tt blintet6eljaras nincs folyamatban;

o akérelmez6 megélhetése és lakéhelye Magyarorszagon biztositott;
o akérelmez6 honositdsa a Magyar Koztarsasag érdekeit nem sérti;

e a kérelmezd igazolja, hogy alkotmanyos alapismeretekbl magyar nyelven
eredményes vizsgat tett, vagy ez alél mentesiil.

e a kérelmez6 a kérelem elGterjesztését megel6z6 nyolc éven at folyamatosan
Magyarorszagon lakott;

Kérelmére kedvezményesen honosithaté az 1993. évi LV. torvény 4. § (3) és (4) bekezdés
alapjan az a nem magyar allampolgar aki Magyarorszagon lakik, és felmendje magyar
allampolgar volt, illetve a nem magyar allampolgar, aki 6t éven at Magyarorszagon lakott,
blintetlen elééletli és ellene blintet6 eljaras nincs folyamatban, megélhetése és lakdhelye
biztositott, honositdsa nem sért magyar érdekeket, magyar nyelvbél és alkotmanyos
alapismeretekbdl sikeres vizsgat tett vagy a vizsga aldl térvény alapjan mentesiilt és (a) az
orszag teriletén sziletett vagy (b) kiskorusaga idején létesitett magyarorszagi lakéhelyet
vagy (c) hontalan.

Nyolc év helyett hdarom éves folyamatos magyarorszagi tartézkodast elégséges bizonyitani a
kovetkez6 esetekben (kedvezményes honositas):

o a kérelmez6 magyar allampolgarral legaldbb harom éve érvényes hazassagban él,
vagy hazassaga a hazastars halalaval sziint meg;

e akérelmezd kiskoru gyermeke magyar allampolgar;
e akérelmez6t magyar allampolgar fogadta 6rokbe,
o akérelmez8t magyar hatdésag menekiltként elismerte

e a kérelmez6 magat magyar nemzetiséglinek vallé, nem magyar allampolgar, aki
Magyarorszagon lakik és felmendje magyar adllampolgar volt

e akérelmezdnek a kérelem benyujtasat megel6zG6en legalabb 6t éven at folyamatosan
Magyarorszagon volt a lakdhelye

e amennyiben a kérelmez6 az orszag teriiletén szlletett, kiskorusaga idején létesitett
magyarorszagi lakéhelyet vagy hontalan.
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Sdrosi és Gardos (2006) tanulmanya alapjan elmondhatd, hogy a 2002 és 2004 kozott
allampolgarrd valdk donté tobbsége (93%) szomszédos orszagokbdl érkezett, tobb mint 90
szazalékuk magyar anyanyelv(. Az el6z8 allampolgarsag szerinti aranyok az elmult években
nem valtoztak jelent&sen: az Uj allampolgarok mintegy 70%-a korabban roman volt, csaknem
10-10%-uk Szerbia-montenegrdi, vagy ukran allampolgar volt.

Az Uj magyar dallampolgarok 43 szdzaléka kozépfoku végzettséggel, tobb mint negyedik
fels6foku végzettséggel rendelkezik. A 15 éves és id6sebb allampolgarsagot kapottak 2
szazalékanak nincs meg az alapfoku végzettsége.

2006-ban az Uj magyar allampolgarok tobb mint fele aktiv keres6, negyede nyugdijas,
minden tizedik tanuld, a haztartasbeliek és a munkanélkiiliek aranya 6%.

A szerb helyzet

Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat 2009. december 31-i allapotrdl sz616 statisztikaja szerint
2403 szerb allampolgar végez engedély vagy bejelentés alapjan munkat hazankban. Ebben a
részben a Szerbidbdl valé elvandorlas, illetve a magyarorszadgi munkavallalds f6 motivumait
térképezziik fel. Kisérletet tesziink a kivandorldk tipusainak, viselkedési és integracids
modelljeiknek valamint a befogadd tarsadalomban vald integralddasi lehet&ségeiknek
elemzésére.

Gabrity Molnar Irén nyomdan a fél évszazados szerbiai elvandorlasi jelenség f6 okait a
kovetkez6 tényezGkkel magyarazhatjuk (Gabrity 2008):

o nehézkes tarsadalmi szerkezetvaltas,

e a munkanélkiliek kiutkeresése,

® migracios taszitas (délszlav haboru, hiperinflacid),

o Kkarrierépités keresése.

Gabrity megallapitdsa szerint az emigransok féleg fiatal szakemberek, akik koziil sokan
nyelveket beszélnek, kezd§ tékével is rendelkeznek. A szerz6 kiemeli az “agyelszivas”
problematikajat is.

A kivandorldk 4 alaptipusat kiloniti el az utobbi évtizedek tendenciai alapjan:

a, ldeiglenesen kilféldon munkat vallaldk
Ez a csoport kordbban is és ma is jellemz6en szakképzettekbdl rekrutaldodik, egész évben
kiilféldon dolgoznak. Evente néhanyszor utaznak csak haza. Amig lehet, kiilféldén maradnak,
esetleg a szerbiai helyzet javuldsat, az EU csatlakozast varjak ki.

b, Véllalkozok, Uzletemberek
A nyolcvanas évek végén megjelené kisiparosok, kisizemesek, kereskeddk, szolgaltatdk

alkotjak az eredendd alapjat a csoportnak. Munka és Uj piac utan kutatva alakultak kilfoldi
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kapcsolataik. Az Uj vallalkozoi rétegre ma is jellemz6 a tobb labon allas, a hataron ativel§
kapcsolatok kihaszndlasa. Mobil, utazé vezeték, menedzserek.

¢, Munkanélkiliek gazdasagi emigracidja

A kilencvenes években, a polgarhaboru ideje alatt munkanélkiilivé valok egy része is kiilfoldi
munkavallaléva valt. Mellettik jelent6s a falurdl kulféldre indulé alkalmi munkdasok,
szezonmunkasok kore.

d, Napi vagy heti hatar menti ingazok

A bels6 ingdzds mar évtizedes hagyomdany volt az egykori Jugoszlavidban is. A kilencvenes
évektdl az orszaghatar mellett valt jellemz6vé a kilfoldi napi és heti munkaba- vagy iskoldba
ingazas. Ennek hagyomdnya szerepet jatszik a mai vandorlasi formak kialakuldsaban is.

A tomeges emigracidnak Szerbidban gazdasdgi, demogréfiai, tdrsadalmi, pszicholdgiai
kovetkezményei is vannak, amelyek jellemz8en negativ tarsadalmi és gazdasagi
kovetkezményekkel jartak.
a, A szakemberek eltdvozasa emberi veszteséget okozott (fiatal férfiak hidnya,
szakemberhiany),
b, Jelentls az anyagi veszteség (t6keelvonas, nem kifizet6d6 és visszatérithetetlen
képzések/oktatas),
¢, A demografiai deformdcid, lakossagfogyas (falvak elnéptelenedése, természetes
szaporulat esése, hdzassagkotés csokkenése, valasok, stb.),
d, A régio er6tlensége (fejlédési potencial és innovativitas hidanya).

Osszességében a mai Szerbia teriiletérsl a Vajdasaghdl tortént a legnagyobb mértékd
elvandorlas, holott ez a teriilet az orszag legfejlettebb része. Kiilondsen kedvezétlen jelenség
az, hogy az ideiglenesen kiilféldon munkat vallalok szakképzettsége jobb, mint a Szerbidban
foglalkoztatottaké.

Az dzsiai helyzet?

A kinai és vietnami koldnia tagjainak dont6 tobbsége elsé generacids gazdasagi migrans, akik
a globalizacié altal kialakitott kereteknek és a technoldgiai fejlédésnek kdszonhetben kétlaki
életet folytathatnak, illetve szoros pszicholdgiai és szocialis kapcsolatot tarthatnak fenn
szarmazasi orszagukkal.

A kelet-azsiaiak korében a ,piacozas” fokozatosan veszitett jelentGségébdl, sokan kiszorultak
a nagykereskedelembdl és mar kizdrdlagosan bolti kiskereskedelemmel foglalkoznak, esetleg
a vendéglatasba ,menekiiltek”. Emellett kikristalyosodott a kelet-azsiai vallalkozék elitje is,

8 MKIK Gazdasag- és Villalkozaselemz Intézet Kelet-Azsiaiak a magyar munkaerd piacon
2009. aprilis 27. forras: www.gvi.hu
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akik a kilencvenes évek hianygazdasagat meglovagolva, hosszu tavu Uzleti stratégidjuknak
kdszonhetGen jelentbs té6két halmoztak fel.

A kelet-azsiai migransok zomének sajat vallalkozasa van, vagy csaladi vallalkozdshoz kotédik.
Altalanossdgban elmondhaté, hogy a kelet-azsiai véllalkozasok — a foglalkoztatottak szamat
tekintve — mikro- és kisvallalkozasokként Uzemelnek, és jellemzéen nem termeldi
tevékenységet folytatnak Magyarorszagon, hanem kilkapcsolataikra tdmaszkodva
kereskedelemmel foglalkoznak.

A kinai és a vietnami vallalkozdk egyarant a kereskedelem teriletén érdekeltek, kiilonbségek
leginkdbb a kereskedelmi volumenben és a termékportfoliéban latszédnak. A tobbségi
tarsadalomtdl elszigetelt enklavéban tevékenykednek, kozéppontjukban a csalad all.

A kelet-azsiai vallalkozok és a vilaggazdasdgi valsag

A jelenlegi gazdasagi valsag érzékenyen érinti a kelet-azsiai véllalkozékat. A hagyomanyos
valsagkezel6 technikakon felil, mint a |étszamleépités vagy a szervezeti racionalizacid, a
kelet-azsiai vallalkozok szdmara tovabbi harom lehet8ség is rendelkezésre all: a bizalom,
mint er6forras mobilizalasa, az atalakulas és a kivonulas.

Magyar nyelvtudasuk, illetve a mindennapi kultura, intézmények és Gigymenetek ismerete a
hivatalos lGgyek, vagy akar a mindennapos tennivaldkban bet6ltott szerepik révén értékessé
teheti 6ket munkaltatdéik szamadara. A legtobb kinai, vietnami vallalkozénak tehat -
elégedettségiktdl fuggetlentl — sziiksége van magyar alkalmazottakra is.

Romlé gazdasagi kornyezet és kedvez6bb alternativdak megjelenése esetén a kelet-azsiai
vallalkozé kénnyen kivonulhat, hiszen a kinai és a vietnami Uzleti modell egyik legfébb
elénye a rugalmassag.

A nyilvantartott bevandorldok szama és szektoridlis elhelyezkedése

A BAH 6sszesitése szerint 2008. december 31-i llapot szerint’ Magyarorszagon hivatalosan
184 ezer f6t tartottak nyilvdn mint bevéndorolt, letelepedett, illetve harom hdnapot
meghaladdan az orszag teriletén tartdzkodd kilfoldi allampolgart. Ezen id6pontban 47 ezer
kilfoldi rendelkezett bevandorlasi engedéllyel, kozilik 20 ezren roman, 6 ezren volt
jugoszlav, 4 ezren ukrdan, 3 és fél ezren kinai allampolgarsaguak, 2 ezren szarmaztak a volt
szovjet allamokbdl, mig ezerhdromszazan Vietnambal.

A mintegy kétezer-haromszaz kelet-azsiai allampolgart kovetéen a sorban 1749 ukran, 1390
szerb, 1365 amerikai, 1055 irani, s kozel kilencszaz izraeli honossagi ember kovetkezett.
Kilon vették lajstromba az EGT tartdzkodasi engedéllyel rendelkez6k szamat. Kozottik a

% Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal: Statisztikai kiadvanyfuzet (2004-2008.)forras:
http://www.bmbah.hu/statisztikak.php
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nyolc és fél ezer fével a németek voltak a legtébben, majd valamivel tobb, mint 7 ezerrel a
romanok kovetkeztek, a szlovakok 3538 fével, az osztrakok 2356 fével, a britek 1989 f6vel, a
franciak 1358 f6vel képviselték magukat.

A menedékkérék szdma az elmult 5 évben folyamatosan emelkedett, a 2004-es 1600-rol
2007-re 3419-re nétt, a tendencia 2008-ban ugyanakkor megtorpant, ekkor 3118 ember
nyujtott be menedékkérelmet, 57 szazalékuk eurdpai, mig 43 szazalékuk Eurdpan kivili volt.
Az orszdghatart atlépé menedékkérék koziil minden korabbinal nagyobb aranyt adtak az
illegalisan érkezdk, 6k 2879-en voltak a 239 legalisan érkezettel szemben.

A mintaba kerllt cégek tobbsége a szolgaltatasi szektorban (44,7%), tovabbi egy-egy
negyedik a kereskedelmi (27,8%) és a feldolgozdipari (27,3%) szektorban mikodik. Az egy
cégre juto atlagos foglalkoztatott Iétszam 67 f6 volt.

A megkérdezett munkaltatok 8%-a foglalkoztat allanddéan vagy alkalomszer(ien kilfoldi
munkavallalét, a tébbségnek azonban nincs ilyen tapasztalata és gyakorlata. A kutatdok tehat
joggal feltételezték, hogy a vezet6knek a kiilfoldiek munkavallalasat illetéen adott valaszait
korabbi ismeretei, kornyezetébdl szarmazd informacidi és személyes bedllitddasai vezérlik
elsédlegesen.

Erdekes azonban az a feltart vélemény, mely szerint a megkérdezettek 90%-a szerint egy
menedéket kéré munkavallald is képes olyan szintl munkavégzésre, mint egy hazai dolgozd.

Prognozis a harmadik orszdgbeli személyek bevandorlasaval
kapcsolatosan hazankban

A jovére vonatkoztatva harom lehetséges alternativat tarthatunk valészin(inek (Hars 2008):

- A gazdasagi megszoritasok hatasara megndvekedhet a kivandorlas iranyaba taszitd hatasok
ereje. Ezek a hatasok f6képp az érzékelhet§ gazdasagi visszaesés, az életszinvonal
megdbrzésének romlé kilatdsai vagy a szocidlis joléti rendszerek reformijai.

- Az emlitett folyamatok ellentétes irdnyu valtozasa viszont épp a kivandorlas ellen hatna. A
bérndévekedés és az azzal parhuzamosan fellép8 gazdasagi novekedés kulcsfontossagu ebben
az esetben.

- Ugyanakkor a gazdasagi novekedés a bevandorlast fogja erdsiteni, Uj, betodltetlen
munkahelyek |étrejotte esetén. A szolgaltatasok irdnti megnovekedett kereslet is a kilfoldi
munkavallalék nagyobb aranyu megjelenését eredményezné.

A harmadik lehet6ség az optimistabb, a tanulmdany szerz6je a gazdasagi ndvekedéssel
lanyhuld elvandorlast, er6s6d6 szakmunkas bevandorlast remélt. A 2009-es adatok viszont
nagyobb valdszinliséggel mutatnak egy olyan jovGbe, amelyben az elsé valtozat 1ép életbe.

Hars Agnes eredményeit Lécsei Hajnalka (2009) tanulmanyéval 6sszevetve megallapithato,
hogy a gazdasagi valsag kovetkeztében fokozddd munkaerd-piaci fesziltségektdl némileg
,védettebbek” a hatranyosabb helyzetl térségek, koztik a dél-alfoldi régid is. A
magyarazatban feltarulé paradoxon lényege az, hogy relative azért nem romlik annyival a
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helyzet ezekben a térségekben, mert eddig sem volt j6. Konkluzidként levont megallapitdsa
elfogadhaté: ,,Magyarorszdgon a gazdasagi valsag érdekes mddon épp a teriletfejlesztés
egyik fontos célja, a terileti kiegyenlitédés iranyaba hat.

Azonban ez sajnos a fejlettebb térségek lefelé nivelldlédasanak, és nem az elmaradottabbak
felzarkdzasanak koszonheti. Egyedil a f6évaros — vidék viszonylatban varhatd az eddig is
folyamatosan novekvé kilonbségek tovabbi élez6dése.”

A Biztos Ut a Magyar Munkaerépiacra kutatds médszertana

Mintavétel

Kvalitativ megkozelitésl vizsgalatunk egyik legfontosabb pontja az esetkivdlasztas —
mintakivalasztas volt, mivel arra kivantunk toérekedni, hogy az dltalunk gyUjtott adatok a
leheté legnagyobb mértékben érvényesek és a legfontosabb csoportok szempontjabdl
relevansak legyenek.

A mintavétel sordn az un. célzatos/céltudatos mintavételi eljarast alkalmaztuk. Tudatosan
torekedtlink a maximdlis varidcié, azaz a lehetd legheterogénebb populdcio elérésére.
Elemeztlk a potencidlis célcsoportok differencidltsagat, kiterjedtségét. Hangsulyt fektettlink
arra, hogy a lehetséges Osszes kategodria reprezentdnsaival interjut tudjuk késziteni (Patton
1989).

A mintavalasztds soran egyarant torekedtiink a tipikus és a specialis eseteket feltardsara —
megdbrizve természetesen a tipikus esetek dominancidjat. A specidlis eseteket minden
esetben prébaltuk a kutatads szempontjainak megfeleléen kivalasztani.

A mintavétel soran hdlabda mddszert is alkalmaztunk. A hdélabda moddszer esetében az
interjukészit6k megkérték a kivalasztott harmadik orszagbeli valaszaddkat, hogy ajanljanak
mas, a kutatas szempontjdbdl megfelel6 altaluk ismert személyeket, akikkel interjut tudunk
késziteni. Tudatosan figyeltiink arra, hogy heterogén legyen a valaszaddi kor, ezért a
hdlabdat legfeljebb harom kapcsolatig gorditettiik, azaz egy ,,agon” legfeljebb harom embert
kérdeztiink meg, majd uj kiindulasi személyt kerestiink.

A kapcsolatfelvétel szakaszdban figyelmet forditottunk arra, hogy harmadik fél csak az
elérésben kozremi(kodjon, a kapcsolatfelvételt azonban mar lehetGség szerint az
interjukészité végezze. Kiemelt fontossagunak tekintettliik az interjualanyok bizalmanak
megnyerését, a veliik vald horizontalis kommunikacié gyors kialakitasat. Minden vélaszadé
szdmdra anonimitast, a személyes adataik titokban tartdsat igértiik a magasabb foku
valaszadd bizalom elérése és a kutatasetikai szempontok messzemend figyelembe vétele
érdekében.
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Egyéni mélyinterjut 50 harmadik orszagbeli foglalkoztatottal®® és 20 harmadik orszagbeli
személyt foglalkoztaté' munkaadéval készitettiink. A fokuszcsoportos beszélgetések
keretében tiz csoportban 6sszesen 44 foglalkoztatottal' késziilt csoportos interju.

% Melléklet 1. Tablazat
" Melléklet 2. Tablazat
2 Melléklet 3. Tablazat
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Kutatasmodszertan - az interjuk

Az egyéni interjukat az Irving Seidman altal kidolgozott fenomenoldgiai megkézelitésii
mélyinterju moddszertanaval készitettik, mely a kikérdezéses élettorténet-kutatas és a
fokuszalt mélyinterju kombindcidja (2002). Seidman eredeti metodikajatél eltérve azonban
nem hdrom interj0 soran, hanem egy beszélgetés alkalmdval kérdeztik le az
interjualanyainkat. A Seideman altal kidolgozott, alapvetéen harom fazisra épuld strukturat
azonban megtartottuk.

Az interju soran jellemzG6en nyilt, kifejté valaszokat igényl6 kérdéseket tettek fel a kérdezék.
A beszélgetések alapvet6 célja az volt, hogy a vizsgdlt téma keretében a résztvevék
rekonstrudljdk a tapasztalataikat.

A fenomenoldgiai megkozelitésli mélyinterjut harom fazisra lehet osztani.

A (1) fokuszalt élettérténet fazisdban a kérdez6 — a téma kapcsan — az interjualany
gyerekkoratél kezdve préobal eljutni a jelenig. A (2) jelenlegi élettapasztalatok megbeszélése
soran az adatkozl6 részletesen elmeséli konkrét élményeit a kutatott témadban. A (3) reflexio
fazisdban az értelmezés, a kilonbozé élethelyzetekre torténd reflektalds a hangsulyos, az
interjualanyok kommentaljak a korabban elmesélt élményeiket, illetve kifejtik a kutatasi
témadval kapcsolatos véleményiiket.

Az adatgenerdlasi szakaszt megel6zte az interjivazlatok elkészitése. Az interjuvazlatok
véglegesitését brainstorming, csapatmunka és aprélékos elemzés, egyeztetés el6zte meg. A
prébainterjukat kovetéen még egyszer feliilvizsgaltuk az interjavazlatok szerkezetét. Minden
lehetséges, jol elkiilonithet6 célcsoport szempontjabdél dtgondoltuk az interjuvazlatot, és
szilkség esetén atszerkesztettiink, moédositottuk azt.”®> Az aldbbi célcsoportok tagjaival
készitettliink interjukat:

e |egdlisan Magyarorszagon munkavallalé harmadik orszagbeli allampolgar

e legdlisan Magyarorszagon munkavallalé harmadik orszagbeli allampolgart

foglalkoztaté.

Kérdezok felkészitése

Az egyéni interjuk kérdez6i rutinos interjukésziték voltak. Az interjuvazlatot
csoportmunkaban, a kutatas vezetGjével kozosen értelmezték. Megbeszélték az interjavazlat
logikdjat, az egyes témakorok tartalmat, illetve hogy milyen esetekben és mekkora
mértékben térhetnek el a vazlattol.

Az interjuvazlatok hangsulyozottan csak az interjukésziték felkészitésére szolgaltak. Az
interjuk elkészitése soran legfeljebb segédanyagként hasznalhattdk a vazlatot a kérdezék, a
sematikus felolvasasat hatdrozottan tiltottuk.

B Az interjuvazlatokat a Fliggelékben mellékeltiik.
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Az interjuk készit6it a csoportmunka sordn megprébaltuk a lehet6 legjobban felkésziteni a
nyelvi akaddlyok kezelésre, az idegen nyelv( interju készitésének sajatossagaira.

Az interjukat az interjualany altal meghatdrozott helyszinen, dltaldban az adatkozl6
munkahelyén bonyolitottuk le. Néhany optimalis esetben a Dél-Alféldi Regionalis
Tarsadalomtudomanyi Kutatasi Egyesilet iroddjaban késziltek el az interjuk.

Interjutechnika, rogzités

Az egyéni interjukat és a fékuszcsoportokat egyarant 90 perces id6tartamdura terveztik.
Altalaban — a jol sikeriilt interjivazlatnak és a felkésziilt kérdez6knek kdészonhetSen — sikeriilt
is megkozelit6leg tartani ezt az optimadlisnak itélt intervallumot, bar természetesen
el6fordult néhdny esetben a rovidebb id6tartamu interjuszituacio.

A kérdezéstechnikdval kapcsolatban felhivtuk az interjukésziték figyelmét az aktiv
odafigyelésre, az interjualany altal elmondottak interaktiv kovetésére, nyilt kérdések
hasznadlatara, a sugalmazas kerilésére és szamos tovabbi mddszertani szabaly betartasara.

Az egyéni interjuk rogzitése részben kazettds, részben digitalis diktafon segitségével tortént.
Vizualis rogzitést nem alkalmaztunk.

Néhany kivételtdl eltekintve az interjuk leirasat a kérdez6 végezte el. A munkatarsainktol
teljes kord, szd szerint leirdst kértink. Felhivtuk arra a figyelmiket, hogy a relevans
nonverbalis kommunikaciét is foglaljak bele az interju-atiratba. Az atiras mingségét
véletlenszer(en ellendriztiik.

Az interjuk atiratait kodszamokkal lattuk el, mely alapjan - az anonimitds normajat betartva —
azonosithatdk az interjuk.

Az interjukhoz egy adattablat is kellett mellékelnilik a kérdez6knek, melybdl — a kédszam
alapjan — megismerhettiik az adott interju legfontosabb paramétereit. Az adattabla az alabbi
informdacidkat tartalmazza:

e Azinterju készit6je

e Az interju elkészitésének id6pontja

e Azinterju idGtartama

o Azinterju készitésének helyszine, interjldszituacié

e Azinterjualany életkora

e Azinterjualany neme

e Az interjualany csaladi allapota

e Azinterjualany iskolai végzettsége

e Az interjualany foglalkozdsa, beosztdsa

e Az interjualany munkahelye

e Az interjualany munkahelyének tipusa

e Az interju kulcsszavai
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Az interjuk készitGitdl egy rovid, 1-2 oldalas rezimét is kértiink, melyben 6sszefoglaltdk az
interjuval kapcsolatos élményeiket, a beszélget6partnereikkel kapcsolatos benyomasaikat,
és az interju legfontosabb eredményeit. Ezen kiviil a relevans esetekben egy révid biografiat
is csatoltak az interjuhoz, melyben az interjualany legfontosabb életforduldit foglaltak dssze.

Fokuszcsoportok modszere

Az egyéni interjuk interjuvazlataira alapozva késziltek el a fékuszcsoportos beszélgetések
vezérfonalai. A fokuszcsoportok Osszedllitasandl természetesen a hatékony kommunikacid
biztositdasa volt az els6dleges szempont, igy nyelvi szempontbdl homogén csoportokat
szerveztlink. Heterogén csoportok Osszeallitdsara torekedtiink viszont a Magyarorszagon
eltoltott idg, illetve az iskolai végzettség tekintetében.

A kiemelten nehéz interjuszituacio kezelése érdekében nemcsak egy moderator vett részt a
fékuszcsoportok vezetésében, hanem egy megfigyel6 szerepben lévé kutatd is jelen volt a
beszéletéseken.

Elemzeés, kézzététel

A nyersinterjukat szemelvényekre bontva elemeztilk. A szemelvények kialakitdsa soran
fokozottan Ugyeltlink arra, hogy ez a munkafolyamat induktiv logikaval torténjen — tehat ne
el6zetes hipotéziseinknek megfelel6en szelektdljunk, hanem a szoveghdl addddan
alakuljanak ki az egyes kategériak.

A szemelvényekben az eredetileg emlitett oktatdsi intézmények, vdllalatok, telepilések
neveit nem szerepeltettlik, hiszen védeni szeretnénk az interjualanyaink személyiségi jogait —
igéretet tettlink szdmukra a titkossag etikai normajanak betartasara.

A szemelvényeken az eredeti interjuatirathoz képest nem hajtottunk végre valtoztatast,
legfeljebb az irdsjeleket modositottuk. Ezért jellemzd az idézetekre a verbdlis szoveg
strukturdlatlansaga, pongyolasdaga. A szemelvények egyes szovegrészeinek a kihagyasat
jeloltuk /.../ a szovegben.
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Magyarorszagra bevandorlé munkavallalok — empirikus
eredmények

Magyarorszdg, mint cél-orszdg

A Dél-Alfoldi Régidban jelent6s szamu szerb, montenegréi dllampolgarsagi munkavallalo él.
Ennek természetesen a hatar kozelsége az egyik legfontosabb aspektusa. Tobbségik jo
ismer6je a magyar nyelvnek, kultdrank nem idegen szdmukra, s mint Eurdpai Unids tagallam,
jobb egzisztencidlis lehetGségeket remél a migrans Magyarorszagtol.

,~Jobbak a lehetéségek. Beszélem a nyelvet és kbzel vagyok az idGbs
édesapdmhoz, bdarmi térténik hamar haza tudok menni.” MV02

A Magyarorszagon munkat vallalé harmadik orszadgbeli allampolgarok jelentés hanyada
fels6fokd tanulmadnyait, esetleg mar kisebb hanyada az itt tanuldknak kozépfoku
tanulmanyait is az orszdgunkban folytatta. Az allamkozi 6sztondijak, és az alacsonyabb
0sszeg( tandijak a nyugat-eurdpai viszonylathoz képest sok didkot vonzanak Magyarorszagra

»A professzorom szerint ha kiilféldén folytatom tovdbb tanulmdnyaimat,
nagyobb lesz az érdekl6désem a tudomdny irdnt. Magyarorszdgon kiilénleges
bioldgiai kutatokdzpontok vannak, és taldn ez egy jo kiinduldsi pont, nagyon jo
a tudomadnyos kultura.” MV31

» Tulajdonképpen a vildgban elismert, és nagyon kedves tuddsok vannak itt, ez
egy a kozponti kutatointézetek koziil Magyarorszdgon. Egy dolog példdul,
amit kedvelek benne az a multinaciondlis kézeg. Minden évben érkeznek
kilféldiek kiilbnb6z6 orszdgokbdl, a gyakornoki programra legaldbb
tizenketten érkeznek. Igazdn meg vagyok elégedve a munkdm tudomdnyos
részével. Ugy gondolom ez egy j6 pont volt, hogy ide jéjjek.” MV31

Oktatadsi integrdcio

Az interjuk és a fdkuszcsoportos beszélgetések sordn az oktatds és a tdrsadalmi, illetve
munkaerépiaci  beilleszkedés viszonyrendszerér6l is kérdeztik adatkozlGinket. A
megkérdezettek tobbféle szerepben is érintettek lehettek:

e sziil6ként, gyermekiiket a kozoktatasban vagy a felsGoktatasban tanittatva,
o felsGoktatasi hallgatdként,
o feln6ttképzési szerepl6ként,

e magyart, mint idegen nyelvet tanuld szereplGként,
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e az oktatasi rendszerben dolgozo szerepl6ként.

A magyar kozoktatasi rendszerben migrans hatter(i tanuldnak mindsil az a nem magyar ajka
kalfoldi allampolgdr, akinek felvételér6l a nevelési, oktatasi intézmény vezet6je a
kozoktatdsrél szolé 1993. évi LXXIX. Torvény 110. § 1-4 pontjaban foglalt rendelkezések
alapjan dontott.

Bar a jogszabaly egyértelmlien meghatarozza, hogy a sziikséges feltételek megléte esetén a
nem magyar allampolgdrok magyarorszagi tanulmanyai és a kilféldon megkezdett
tanulmanyok magyarorszagi folytatdasa a magyar allampolgarokkal azonos feltételekkel
szerint valdsithaté meg, az adatkozl6k valaszaibol kitlinik, hogy a Magyarorszagon él6
harmadik orszagbeli allampolgdrok tarsadalmi-gazdasagi integracidjat az oktatasi integracié
gondjai is megneheazitik.

Kommunikacids nehézségekrdl elsG6sorban a nem magyar anyanyelvi vélaszaddk szamoltak
be. Természetesen a legnyilvanvaldbb és legmélyebb konfliktusok akkor alakultak ki, ha a
migrans személy egyaltalan, vagy csak nagyon alacsony szinten beszélte a magyar nyelvet, de
kulturakozi eltéréseken alapuld kommunikacioés problémakrdl, félreértésekrél a nyelvet jol
beszél6 adatkozl6k is beszamoltak. A tarsadalmi beilleszkedés irdnt motivalt, nem magyar
anyanyelv(i valaszaddk a magyar, mint idegen nyelv tanuldsdnak nehézségeirdl
(professziondlis nyelvkonyvek, metodoldgia) tettek emlitést.

»Angolul jobb, tudom kévetni a leggyakoribb dolgokat, de a laborban, nem
beszélhetek angolul, magyarul kell beszélniink. Ez sokban segitett az elején a
magyar nyelv tanuldsdban, tanitottak, lassan beszéltek, jobb volt, mint a
kényvek, szerencsére a térék emberek jobbak a magyarban, az U, 6 betiik
miatt stb. Ez sokat segitett a nyelvtanfolyamon.” MV31

,A magyar nyelv az elején, természetesen olyan kényvekbdl tanultunk, hogy
csak magyarul, tehdt minden magyarul ment, minden magyar az elsé
pillanattdl kezdve, és a kiejtés, az nehéz volt.” MV36

,Hdat, igen a nyelvi probléma &, dltaldban egy ilyen redl bedllitottsagu vagyok
igen, de nem tudtam elmenni, mondjuk kézgére, vagy ugy még gondolkodtam,
hogy jog van, de oda se tudtam elmenni érted. Itt a nyelvi problémadk
kititkéztek, ezért olyan 6, szakmat kellett vdlasztani, ahol nincs nyelvprobléma,
ezért az orosz szakot vdlasztottam, utdna meg 1 év csuszdssal, az ukrdn szakot
is felvettem.” MV44

A szdrmazasi és befogadd orszag tantargyi rendszere és kdvetelményei kozotti kilonbség
viszont, mar az adatkozl6k korében nagy szdmban megtaldlhatd szerb dallampolgarsagq,
magyar nemzetiségl valaszaddkat is érintette. A magyar oktatasi rendszer barmely szintjén
csatlakoztak be az  adatkozl6k, vagy csaladtagjaik, az ismeretanyagban,
kovetelményrendszerben jelentkez6 eltérések felismerése, attekintése és a hianyossagok
elsajatitasa komoly problémat okozott a szamukra. Tobben beszamoltak arrdl is, hogy a
pedagogusok nem voltak kell6 mértékben empatikusak ezen problémajukkal kapcsolatban.
Elmondasuk szerint a problémara érzékeny pedagdgusoknak is jelent6s feladatot
jelenthetett a tanuldk hozott tuddsanak felmérése, az osztalyszint szerinti kompatibilitas
meghatarozasa.
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,Hdt ugy van, hogy Pesten van ilyen Nemzetkézi EIGkészité Intézet, ott egy
évig tanultunk magyar nyelvet, meg ilyen, ilyen felvételi anyagokat, biofizikdt,
kémidt, bioldgidt, ahogy itt kell tudni, s akkor utdna van, aki Pesten marad,
van, aki Szeged, Pécs, Debrecen és akkor én Pécsre keriiltem.” MV36

,Es hdt ott végeztem az dltaldnos iskoldt, ami ndlunk ugy van, hogy nem 8
osztdly, hanem 9 osztdly. Es akkor 9. osztdly utdn van egy érettségi és az
érettségi utdn el lehet dénteni, hogy marad-e az illeté a 10., 11. osztdlyba,
vagy sem. Es akkor a 10., 11. osztdlyt, hogyha elvégzi, akkor az mdr
gimndzium, igen, az mdr gimndziumi szint. Igen. Csak azért gondolkodtam el,
mert ndlunk mondjuk a 9. osztdlyban madr olyanokat tanultunk, mint mondjuk
itt Magyarorszdagon a gimndziumban. Na, mindegy, és akkor a 9. osztdlyt, azt
elvégeztem, ott leérettségiztem, és utdna jottem ide Magyarorszagra” MV44

A magyar oktatdsi rendszerre 4ltalanossagban is jellemz6 a multikulturalis/interkulturalis
szemlélet hidnya, illetve a komprehenziv pedagdgiai szemlélethez sziikségszerlen
kapcsolédd innovativ pedagdgiai mddszerek széles kord elterjedése. Az adatkozl6k
elmonddsa alapjan kozvetett médon azonosithatd, hogy a harmadik orszaghol érkezé
tanuldk egyéni fejlesztése sok esetben a pedagdgiai eszkoztar hidnyossdgai miatt sem
mUikodhetett.

Gyakran és sokféle kontextusban szamoltak be az adatkézl6k az iskola stakeholder
csoportjainak tagjaindl tapasztalhatd el6itéletes megnyilvanuldsokrdl, diszkriminativ
cselekedetekrél. Legtobb esetben a tobbi szilg, illetve a magyar allampolgdrsagu tanulétars
kirekeszt6 megnyilvanulasat idézte fel az interjlalany. Ennél a témakornél a fékuszcsoportos
beszélgetések soran tébb esetben polémia alakult ki az adatkozl6k kozott: egy részik azzal
vadolta beszélget6tarsait, hogy ,,tul érzékenyen reagalt” egyes szituacidk soran.

Az emlitett problémak fokozottan jelentkeznek az alacsonyabb végzettség(i valaszaddknal,
illetve a beilleszkedési folyamat elején jard, Magyarorszagon viszonylag rovid ideje
tartézkodd valaszaddk korében. Ezen kijelentést darnyalja, hogy a hosszabb ideje
Magyarorszagon él6 adatkozl6k ugyan Aaltalaban kevesebb mindennapi konfliktussal
talalkoznak, am mély sérelemként vetetették fel tébben, hogy el6rehaladott integracidjuk
ellenére is rendszeresen xenoféb megnyilvanulasokkal szembesiilnek.

,Sok éve lakok itt, és még mindig mondjdk, az ,orosz”, érted?!, pedig nem
orosz én, én vagyok ukrdn Kijevbdl, ezt van, hogy ... akarjdk, hogy sértédjek,
mondjdk ezért.” MV40

Utdbb emlitett csoporttél gyokeresen eltéré stratégiat felvallald interjualanyok is részt
vettek a kutatasban: tudatosan elvetik a tarsadalmi integraciot. Gyermekiiket nem jaratjak
magyar tannyelvl iskolaba, maguk sem szeretnének magas szinten megtanulni magyarul,
nem keresik az interkulturdlis kapcsolatokat, befelé fordulé diaszpdrat preferalnak. Ezt a
stratégiat vagy viszonylag rovid magyarorszagi tartézkodasra szamitéd migransok, vagy csaladi
vallalkozas keretében egzisztenciat teremt6 személyek kovetik.

,Hozzank azért iratjgk be a sziilbk gyermekeiket, aki csupdn néhdny évet
téltenek Magyarorszdgon, mert a folyamatos kéltézések miatt a gyerekeknek
az angol nyelvii oktatds elengedhetetlen kompetencidkat ad.” MA11
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A fels6oktatasban kozvetleniil vagy kdzvetetten érintett harmadik orszagbeli dllampolgarok a
kozoktatdsban tapasztalhatd integracidés nehézségekr6l mind mennyiségi, mind min&ségi
szempontbdl kisebb mértékben szamoltak be, am tovabbi elemként megemlitették a
bolognai folyamat filozofidjaval 6sszhangban allé tapasztalataikat: sziikség lenne a felséfoku
képzések atjarhatésaganak egyszerlsitésére, a kreditek, szakok kompatibilitdsdanak
egyszer(sitésére.

»Nem fogadtdk el a diplomdimat, ahogy kellett volna. Tehdt nem is néznek
utdna. Ez, tehdt ez annyira.... hivatalos szinten, nem korrekt.” MV13

Munkaeradpiaci integrdcios helyzetiik megitélése

A célcsoport tagjaival készitett interjukbdl valamint fdékuszcsoportos beszélgetésekbdl
kiderilt, a harmadik orszagbeli dllampolgdarok ugy vélik, a Magyarorszdgon sziikséges papirok
— néha kordntsem egyszer( beszerzését kovetGen — a magyar allampolgarokhoz hasonld
esélyekkel rendelkeznek a munkaerGpiacon. S6t, a kvalifikdlt, tobb nyelvet beszél6
munkaerd gyakran elényként éli meg a nem-magyar nemzetiségét.

A kutatdsban résztvev6k ugy vélik, hogy a Magyarorszagon szerzett szakképesitésik,
diplomajuk egyenlé esélyeket jelent szamunkra a munkaer@piaci integraciéban. Esetleges
allampolgarsagi hatranyukat nyelvtuddsuk kompenzalhatja, valamint itt szerzet diplomadjuk
miatt elég ismerettel rendelkeznek az allaskereséshez. A leginkabb azok gondoljak ezt igy,
akik mar kozépiskolai tanulmanyukat is Magyarorszagon végezték. Tobben helyezkedtek el
vegyes vallatoknal, amelyek kiilén az adott orszag hivatalos nyelvének ismeretét és az angol
nyelv tudasat varjak el. A munkavallalék gyakran nem csak kétnyelviek, hanem
természetesnek tekintik az angol nyelv ismeretét is.

,En mdr kézépiskoldba is itt jartam, két anyanyelvii vagyok, mert vegyes
csaladban nevelkedtem, beszélek szerbiil és magyarul, gimiben angolul és
spanyolul tanultam bdr a spanyolt nem haszndlom, mdr nem beszélem, de
angolbdl fels6fokum van.” MV04

»Nem tudom, én nem éreztem hdtrdnydt annak, hogy nem vagyok magyar
dllampolgdar, de lehet, hogy csak azért mert multikhoz jelentkeztem kizardlag.”
MVO01

LAz dllds amit most csindlok native language beszéléknek szolt. Az orosz
anyanyelvem, az angolt haszndlom, ami 6ta kiilféldén tanulok.” MV26

A magyarorszagi viszonyokkal elégedettebbek azon adatkozl6k is, akik alapt6kével érkeztek
Magyarorszagra, igy lehetGségiik nyilt vallalkozast inditani. Vallalkozasuk soran altaldban
kihasznaljdk a szarmazasi- és a célorszagban felhalmozott tarsadalmi t6kéjiiket, illetve az ott
szerzett kompetenciakat, helyismeretiket - felismerve példaul a piaci réseket.

»Nekem volt egyszer(ibb megcsindlni céget, mint munkavdllaldsi engedélyre vdrni.
/.../ Hivatalosan nem dolgozhattam elGszér, mert kellett még sok papir ezért vettem
fél magyar alkalmazott ez lehet.” MV47
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Csaldd, iskola szerepe, jovedelmi helyzet

Az elemzett interjuk alapjan azt mondhatjuk, hogy a Magyarorszagra érkez6 bevandorlék
esetében fontos szerepe van a csaladi hattérnek és a jovedelmi helyzetnek is. Gyakran jo
anyagi helyzetben |év6 csaldadokbdl szarmaznak azok, akik elhagytak sziil6hazajukat, hiszen -
ahogyan az egyik interjualany is mondja - ha nem lett volna pénzik, nem tudott volna
kiilféldre menni, és letelepedni.

»Hdt ukrdn viszonylatokban, tehdt mi mindig ilyen jomddu csalddnak
szdmitottunk, de mdsképp nem is lehetett volna kivitelezni mondjuk azt, hogy
én idejévok Magyarorszagra tanulni. Természetesen nehezen kellett
megdolgozni azért a pénzért Ukrajndban, mind a két sziilbmnek.” MV44

Ugyanakkor a bevandorlék kozott vannak olyanok, akiknek a csalddja eredeti hazajaban él,
csak 6 egyedil hagyta el az orszagat, és el6fordul olyan eset is, ahol a csaldd mas tagjai,
kozeli vagy tavoli rokonok koziil is tobben valasztottdk azt, hogy elhagyjak otthonukat.

Az iskolai végzettségnek a bevandorlok esetében is fontos szerepe van, hiszen az itteni
elhelyezkedésiiket megkonnyiti, ha magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek. Az
iskolazottsagndl is fontosabb azonban a nyelvismeret. A magyar nyelv ismerete nélkiil az
elhelyezkedés csak magasabb értelmiségi munkakorokben - illetve bizonyos fizikai
idénymunkak esetében — lehetséges, hiszen nagyobb valdszinlséggel allithatd, hogy ezeken
a szinteken lehetséges a kozvetitd nyelven folytatott kommunikacié. A lekérdezettek valaszai
is ezt tukrozik, hiszen tobbnyire, néhany évnyi itt tartézkodas utan megtanultdk a nyelvet.
Angol nyelven kommunikalni tudék még igy is elényt élveznek azokhoz képest, akik valamely
Eurdpai Unidn kivili orszagbdl érkeztek hazankba, és csak sajat anyanyelviket beszélik.

A formalis oktatdson kiviil a csaldd szerepe, a csalddi nevelés meghatarozé motivum a
kivandorlas tekintetében. Azok kozil, akik csaladjukban talalkoztak hasonléval, nagyobb
valészinlséggel mutatnak nagyobb hajlanddsagot a koltozésre.

LAltaldban a rokonsdgban, hdt nem kézeli, hanem tdvoli rokonok kézétt elég
sokan voltak kiilféldén, meg vissza is jottek, meg most is mentek ki kiilféldre.
De, de ezek hat, valtoznak folyamatosan.”MV36

,Bevdndorolnak mert, ez a, ez az egyetlen megélhetésiik maradt. Nem
akarnak ott maradni, nem akarnak szolgdk lenni, de nagyon sokan ott
maradnak, mert nem tudnak mdst csindlni, de jénnek a vidékrél is tanulni,
egy-egy gyerek, didk ugye, az is van.”MV36

~lgen, ott élnek, mindenki ott él, tehdt joformdn én egyediil szakadtam ki,
tehdt, vagyis hdt, ugyhogy a rokonsdg, az valaki Szibéridba, valaki Kijev
kérnyékeén, tehdt igy szétszortan vagyun.”MV40

Munkatapasztalat, jogi fogalmak

A hivatalos ligyintézés papirmunkaja, segitség nélkil sok problémat okoz azok szamara, akik
Magyarorszagon kivannak letelepedni. Azoknak volt csupan konnyebb elintézni ezeket a
formalitasokat, akik szervezett segitséget kaptak — mint példaul tudomanyos kutatok,
doktori tanulmanyokat folytaté adatkozIGk.
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»A papirok sok volt, igen. Sok munka, mikor csindltam tartdzkoddsi engedély,
akkor sok. Es segitség az iigyvéd, hogy vagy jobb tudjdk, mit kell, hogy kell.
Hogy mindig pénz volt. Elég sok. Nem akarom hiilyeség mondani, de... De
végiil is, mikor volt Bt., akkor volt lové is. /../ Es benne van tartézkoddsi
engedély, akkor mi hivatalos itt vagyok Magyarorszdgon, de dolgozni nem
szabad. S azért muszdj volt magyar alkalmazdkat. Letelepedési engedély
kaptam, akkor utdna dolgoztam, mikor vettem hdz 2003-as itt Hajoson. Akkor
dolgoztam itt. Szdritdba benne, most mdr az is megsziint. Utdna napszamos,
olyan-olyan jartam. /.../ Vidrosi, az kénnyebb munkahely taldlni, de falu nem
nagyon.”MV40

Az interjualanyok kozott taldlkoztunk egy olyan esettel, amikor a jogszabalyok éppen
valtozdban voltak, igy a ,régi” folyamat birokratikus feladatait kezdte teljesiteni, melyek az
eurépai unids csatlakozassal érvényiiket veszitették. Ett6l a szélsGséges esettdl eltekintve a
tobbség a letelepedési engedélyt konnyen hozzaférhetének talalja.

,Csak egyetlenegy probléma volt, hogy 6, hogy mondjuk EU tagsdg el6tt
voltak a mds, széval jogszabdlyok. Es akkor mit tudom én, dtnéztem a
jogszabdlyokat. Es akkor megnéztem, hogy. A, akkor beadtam a letelepedési
kérelmet. Hat nem tartozkoddsit, mert akkor ez 5 évre szdl, nem kell minden
évbe majdnem. Es akkor EU, EU utdn megvdltoznak a jogszabdlyok, akkor,
megcsindltam mindent hozzd. Minden papirt, meg mindent. Es ugye, be
akartam adni és a lgyintéz6 nem akarta dtvenni. Papirjaimat. Azt, azt
mondta, hogy ez, ez nem, ez nem vonatkozik, ez, ez mdr ilyen-olyan
jogszabdlyban megvdltozott. /../ Es akkor hdt, elnézést, mert mikor én itt
voltam informdciondl, akkor informdciondl azt mondta, hogy még beadhatom.
Ez igy februdrban volt asszem. /../ Es akkor azt mondta, hogy én ..., akkor
ilyenkor tehet dm panaszt, mert én azért én kéltéttem sok pénzt erre. Illyen
forditdsokra, meg minden. Tehetek panaszt a Pesten a Bevdndorldsi
Hivatalnak bementem a micsoda, igazgatdjanak én, Dr. ..., egy néi név volt.
frtam egy panaszlevelet. Megvdlaszolt mdjusban. Es azt mondta, hogy jaj,
hogy késén érkezett a panasza, stb, stb, de sajnos most nem tudunk segiteni,
mdr, mdr EU jogszabdlyok érvényesek.”MV32

Részben mivel az allampolgarsag megszerzése tobb éven keresztil elhizédhat, tobben
valasztjdk az itt leteleped6k kozil a tartdzkodasi engedély kivaltasat, annak egyszerlbb
beszerezhet6sége miatt.

Bar a letelepedéshez sziikséges engedélyek megszerzése legtobb esetben a bevandorlék
szdmadra rengeteg idGt és utanajarast igényel, az anyagi vonatkozasokat meg sem emlitve, a
tobbség bizonyos szempontbdl, f6ként a munkahellyel rendelkez6k védelme miatt, egyetért
az dvatossaggal. A kordbban is tapasztalhatd dvatossag mind a kibocsatd, mind a befogadd
orszagok tekintetében a jelent6s munkanélkiliségb6l adddnak. Ez a helyzet a szerb részrél
ellentmonddsokba (tkozik, hiszen gyakran csak ott alkalmazasban allé személy kaphatott
vizumot. A Szerbidval szembeni Eurdpai Unids vizumkotelezettség 2009. december 19-én
megsz(int, igy a Magyarorszagra utazashoz vizum a tovabbiakban nem sziikséges. A
magyarorszagi munkavallalas feltételei azonban nem valtoztak a szerb allampolgarok
szamara.
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»Szerbidnak ugye vizum kételessége van. Az azt jelenti, hogy hogyha
beszeretne lépni Magyarorszdgra akkor vizum kell neki kérni Magyarorszdgtol
hogy bejohessen. /.../ Aki akar az ugyis dtjén aki meg nem, az otthon marad
nincs ettél mit tartani. Mert nem fog témegesen most dtvonulni a Vajdasdg.
/.../ Tehdt aki utdnajdr, meg minden, az megkapja. Nincs ilyen veszély hogy
esetleg valaki nem kapnd meg. /../ Elutasitds ok lehet a munkanélkiiliség
példdul. Tehdat hogyha nincs munkdja Jugoszlaviaban. Meg hdt az erkélcsi
bizonyitvdny, hogyha nem teljesen tiszta”’MV16

Reflexio kudarcok, pozitivumok, negativumok

A kilfoldrél Magyarorszagra bevandorlok tobbsége elégedett az itteni korilményekkel.
Elégedetlenség altalaban a bizonytalansag miatt alakul ki, mely nem kothet6 egyetlen
orszaghoz sem. A gazdasdgi valsag hatdsdra nemcsak Magyarorszagon keriltek tobben
bizonytalan élethelyzetbe, hanem egész Eurdpa-szerte — s ezzel a megkérdezett bevandorldk
nagyobb része is egyetért.

A személyes motivacidok természetesen sokfélék, de a dontés altaldban a tulélésre, jobb
esetben az életmindség hosszu tavu javitdsdra iranyul. A kilféldi munkavallalds gyakran nem
szuverén szabad dontés, hanem a szoritd kényszer. A kutatds alapjan a motivaciok harom
jellemzé tipusardl beszélhetlink.

1. Iétfenntartas biztositasa (alapvets vagy kulturdlis igényekbdl adédo)

2. kalandvagy (kevésbé jellemz8, mert ,,Magyarorszdg nem egy nyugati alomvilag,

inkabb egy nagyfoku dnfelaldozast igényl6 tulélési lehetGség”)

3. hosszi tdvu tervek, egzisztencia, karrier megalapozasa (konkrét célok,

meghatarozott id6tartam).
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Fokuszcsoportos interju tapasztalatai

A harmadik orszagbdl érkezett munkavallalék munkaer6piaci integracidjanak vizsgdlata
soran 10 fdkuszcsoportos beszélgetés késziilt, 0sszesen 44 adatkozl6 bevonasaval. A
fokuszcsoportok Osszedllitdsa soran a kildé orszag, beszélt nyelv és/vagy a foglalkozas
szerint szerveztik meg a beszélgetéseket, torekedvén ezen szempontbdl viszonylag
homogén csoportok feldllitasara. (A fokuszcsoportok Osszeallitasat a Melléklet 3. tablazata
tartalmazza.)

Az adatkozl6k véleménye szerint tul bonyolult a foglalkoztatast 6vezd magyar jogi
szabalyozds. Tobben bevandorlasi Ulgyekkel foglalkozé lgyvédi iroda segitségét kérték
tartozkodasi engedélyiik megszerzéséhez, hiszen még a magyar nyelvtuddssal rendelkez6k
szamara is gondot okozott a jogi szaknyelv dekddoldsa. Ketten emlitették a Menedék
Egyesiiletet, mint olyan szervezetet, amelyrél hallottak és az informdcids anyagaikat igénybe
is vették a hazankban torténd letelepedés és munkavallalds soran.

A megkérdezettek vélekedése szerint a magyarorszagi munkaer6piac helyzete nagyon
megneheziti a harmadik orszaghodl érkezett alldskeresdk elhelyezkedését. A gazdasagi valsag
hatdsa Magyarorszagon is egyértelm(ien érezhetS, de mar a valsag el6tt is diszkriminaltnak
tekintették magukat a célcsoport tagjai.

A munkakeresés még a magyar nemzetiségliek szamdra is gondot okoz. Az adatkozl6k donté
tobbsége egyetértett abban, hogy a harmadik orszagbeli kiilfoldiek szamara az allaskeresés
nagyobb nehézséget jelent.

Az elhelyezkedési problémak legfontosabb okanak azt tartottak, hogy a magyar
allampolgarsagud munkavallalék is nagyon nehezen tudnak elhelyezkedni, tulkinalat van a
munkaerépiacon. Igy a munkaaddk tdbbsége esélyt sem ad a harmadik orszagbeli
jelentkez6knek. Nem hivjak be 6ket interjura, vagy ha az allaskeresés kozben kideril az
allampolgarsaguk, akkor rogton bezarulnak el6ttik a lehet6ségek. A munkaaddk nem
vallalnak felesleges adminisztracids terheket, bar tobbséglik nincs is tisztdban azzal, hogy
van-e ilyen toObbletteher. Kontraszelekcié mikodik, a sok jelentkez6 miatt nem kell
kockaztatniuk a munkaaddknak. Ezen tul természetesen a személyes kapcsolatok, az
elhelyezkedés szempontjabdl relevans network hidnyat is tobben megemlitették.

Az allamhatar kozelében 1évé telepiilésen él6k esetében a szomszédos allam nyelvének
ismerete el6nyt jelent néhany dgazatban — példaul a kereskedelemben, vendéglatéiparban.
A Magyarorszagon megszerzett iskolai végzettség — altaldban fdiskolai vagy egyetemi
diploma — is megkdnnyiti természetesen az elhelyezkedést, hiszen a munkaaddk ismerik az
adott kvalifikacié minGségét, tartalmat, illetve tudjak, hogy a magyarorszagi viszonyokhoz
illeszked6 tudasanyagot sajatitottak el a potenciadlis munkavallalok. Jo példa erre egy
kiilfoldon diplomazott pedagdgus esete, aki arrdl szamolt be, hogy a tantestiilet tagjai nem
mindig voltak segit6készek vele szemben, mert alapvet6 dologban talaltak hianyosnak a
tudasat, pedig a hianyossagok jelentfs része az eltérd szabalyozasbol és adminisztraciobal
fakadt, nem pedig a felkésziiletlenségébdl.

A stabil statuszt nem taldlé adatkozlSk alkalmi munkdbdl tartjak fenn magukat. Tobb
fékuszcsoportban megemlitették, hogy a kiskonyves rendszernél nem szembesiilnek a
vallalkozdék azzal, hogy kilféldiek, hiszen nagyon egyszer(i a rendszer, ugyanugy kell eljarni
vellik szemben, mint a magyar allampolgarokkal.

Az alkalmi munkavallalas soran el6fordult mar velik, hogy akar tréfabdl, akar xenofdb
attitGd miatt megjegyzéseket tettek a szdrmazdsukra. A xenofdbiandl azonban a
ciganyellenességet er6sebbnek tartjak Magyarorszagon, mert azt tapasztaltak, hogy gyakran
inkabb 6ket preferaljak a munkaaddk, semmint a romakat.
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Magyar anyanyelv( adatk6zIl6k kozil tébben beszamoltak arrdl, hogy volt konfliktusuk abbol
addddan, hogy hataron tuli magyarok — ukrdnnak, szerbnek cimkézték 6ket. Egy amerikai
csoporttag viszont arrdl szamolt be, hogy ,cool dolog” amerikainak és szinesbGriinek lenni
Magyarorszagon, kiemelten szivesen bardtkoznak vele a magyar emberek.

Az adatkozISk jelentGs részének vannak magyar barataik, akikkel rendszeresen tartjak a
kapcsolatot a privat életben is, nem csak a munkahelyre korlatozédva. A varakozdsoknak
megfelel6en arrél szamoltak be, hogy minél jobb a magyar nyelvtuddsa egy bevandorldnak,
annal tébb magyar allampolgdrsagu, nemzetiségi személlyel van kapcsolata.

Ezt kiegésziti az a felismerés, hogy néhany adatkdzIl6 szamdra az anyanyelvének a haszndlata,
indirekt tanitdsa hoz magyar baratokat. Egy Egyesiilt Allamokbdl érkezett megkérdezett
példdul beszamolt arrél, hogy sok magyar ismerése azt kéri téle, nyelvgyakorlasuk
érdekében angol nyelven kommunikaljanak. Ezen tapasztalatokat altaldaban az angolt
anyanyelvként, vagy magas szinten elsajatitott kdzvetité nyelvként hasznalo, kvalifikaltabb —
gyakran kutatéként, menedzserként dolgozé — adatkozI6k osztottdk meg a moderatorral.
Jellemzd a célcsoport ezen részére, hogy a munkakeresés esetiikben nem volt bonyolult,
hiszen nemzetkozi kapcsolatrendszeren keresztiil keriltek hazdnkba, ahol angol nyelvet
haszndljdk a munkahelyikon is. A magyar nyelv elsajatitdsa, illetve ismerete igy
foglalkoztatdsi esélyeiket nem befolyasolta, az inkabb a maganszféraba szorult, mint a privat
érintkezések és a mindennapi élet nyelve.

A kvalifikdltabb munkavallalék — pl. kutatdintézetekben dolgozék — integracidjat az is
megkonnyiti, hogy alkalmazoik tapasztaltak a nemzetkézi kapcsolatokban, igy a harmadik
orszagbeli személyek alkalmazasaban is. Munkatarsaikkal kapcsolatban is harmonikusabb
viszonyrdl szamoltak be a magasabban kvalifikalt adatkozI6k.

Az adatkozl6k eltéré mddszertani kulturdju oktatasi rendszerbdl érkeztek, igy a gyermeket
neveld, illetve a pedagdgus munkakérben dolgozé interjualanyok egyarant beszamoltak
arrél, hogy alkalmazkodast igényelt a résziikr6l az oktatdsi intézménnyel vald
egylUttm(ikodés, viszont az intézmény részérdl gyakran rugalmatlansagot tapasztaltak, bar
személyes szinten nem érzékeltek xenofdébiat. S6t, tobb nem magyar anyanyelv(i adatkozl6
arrol szamolt be, hogy az iskolai oktatdsnak koszonhet6en gyermekeiknek kénnyebben megy
a magyar nyelv elsajatitasa, mint nekik. A magyar kdzoktatasi rendszert eltérGen itélték
meg, de abban egyetértettek, hogy éppen egy atalakuldson megy keresztiil ez a rendszer.

A magyar kultura értékeir6l a megkérdezettek pozitivan nyilatkoztak, tobben elmondtak,
hogy kifejezetten érdekesnek tartjak a m(ivészetet és a magyar irodalmat — amit azonban
tobben angolul fogyasztanak. Els6sorban a magyar nemzetiségli — szerb, ukran
allampolgarsagu — interjualanyok torekszenek a magyar allampolgarsag megszerzésre.

A célcsoportot foglalkoztatdo munkaltatok tapasztalatai

A harmadik orszagbeliek munkaerdpiaci érvényestilésének munkavallaléi oldalat az el6z6
fejezetekben vizsgdltuk, jelen szovegrész a munkaltatéi szemszoghbdl kivdnja a témat
attekinteni.

A munkaltatokkal folytatott interjuelemzések tikrében elmondhatjuk, hogy a munkaltatdk a
blrokratikus terhek mellett a kulturalis és nyelvi kilénbségekbdl adddd potencialis
problémak miatt vonakodnak a harmadik orszagbeliek alkalmazdsatol. Esetenként a
szakképzettség kontrolldlhatatlan voltat, vagy az oktatasi rendszerek eltérésébdl addodo
eltér6 tudasanyagot emlitették negativ tényez6ként az adatkozlbk.
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»~Nekem azt mondta X, hogy kordbban odahaza is szakdcsként dolgozott. Szerintem ez nem
igaz, mert vannak idénként furcsa térténetei, de az ldatszik, hogy szivesen csindlja a munkdjdt,
és ligyes is benne. A legnagyobb gond kezdetben az volt, hogy nem tudott egy szot sem
magyarul. Eleinte az unokatestvére segitett neki, aki viszonylag jol beszélt magyarul, de
amikor elment, akkor 6 is jobban rdkényszeriilt a magyar beszédre. Ez még mindig nehezen
megy neki, a kollégdi sokat réhégnek rajta, de kézben meg birjdk is a csdvot. Azt mondjdk,
hogy jobb, mint Fekete Pako.” MA 11

»Egyszer-kétszer majdnem kirugtam. Nagyon megbizhatatlan, majdnem mindig elkésik, és
van amikor egydltaldn nem jén be. Ha ilyenkor hivom, akkor nem veszi fel a telefont, s a
bardtnéje is azt mondja, hogy elindult a munkdba. [gy amikor lejdrt vele a szerzédésem,
akkor mdr csak kiskényvvel alkalmaztam tovdabb.” MA3

»Az mondjuk késébb kidertilt, hogy ndluk mds szinvonalu és irdnyultsdgu volt a képzés.
Egyrészt lattam a munkdjdn, hogy nehézségei vannak, mdsrészt pedig mesélte, hogy a
diplomdja honositdsakor milyen nehéz volt a vizsgdit teljesitenie.” MA4

A jelenlegi magyarorszagi szabalyozas, amelyet az el6z6 fejezetben mar ismertettiink, a
munkavallalék szdmdra nem konnyitik meg, nem teszik vonzéva a kilfoldiek alkalmazdasat. A
szabalyozasok adminisztraciés terhei miatt a munkaltatdk alacsony aranya fogalakoztat
harmadik orszagbelit. EImondhatjuk, hogy a kis- és kozépvallalkozék szinte kizarélag
személyes ismeretségen alapuld ajanlas és/vagy valamilyen specifikus tudas megléte miatt
alkalmaznak nem magyar allampolgart. Ezen esetek egy részében — legaldbbis az
interjualanyok elmonddsa szerint — a szaktudas felismerése mellett az altruista szandék is
vezérelte a munkaaddkat.

,Ugy keriilt hozzém ez a fiu, hogy van egy magyar bardtndje, aki segitett neki munkdt
keresni. A lannyal vannak k6zds ismerdseim, igy egy kéremail jutott el hozzam, hogy tudnék-
e foglalkoztatni egy olyan embert, aki alig beszél magyarul. Jeleztem, hogy én taldn igen,
taldlkozzunk. Kideriilt, hogy nemcsak magyarul, hanem angolul is igen rosszul beszél. ElGsz6r
nem is akartam felvenni, mert kinek hidnyzik a probléma, nem akartam bonyolitani az
életemet. Két dolog miatt ugy déntéttem, hogy mégis kiprobdlom: egyrészt segiteni akartam
a ldnynak, a bardtnéjének, mdsrészt meg akkoriban volt egy marketingkampdnyunk, és
gondoltam, akdr jol is elsiilhet, hogy egy ilyen egzotikus kinézetli ember osztogatja a
szordlapunkat, meg az ételkdstolot. Ehhez nem is nagyon kell tudni magyarul.” MAS5

A nagyvallalatok, felsGoktatasi intézmények esetében az altruista szandék nem érvényesiil.
Az egyetemre kifejezetten jellemzé, hogy kiilonb6z6 nemzetkdzi tdmogatasokon keresztiil
finanszirozva alkalmazzak a kutatécsoportok tagjait. Illyen tdmogatas hianyaban a
fels6oktatdsi intézmények dontéshozdi is nehezebben alkalmaznak kiilféldi munkavallaldkat,
a szabdlyozasbdl adédd adminisztrativ tobbletterhek miatt.

LA tanszékiinkén tébb mint tiz teljes dlldsu kutatéo és oktaté dolgozik,
mellettiik pedig 4-5 posztdoktori dszténdijas. Kéziiliik tobben jéttek Indidbadl,
Kindbol és Nyugat Eurdpai orszagokbol. A legtobb kolléga valamilyen
tudomdnyos 6szténdijjal van itt, 1-2 évig, ritkdbb esetben tovdbb.

42



Doktoranduszok féként Szerbidbdl érkeznek, a posztdoktori szinten mdr
messzebbrél is hozzdnk jonnek dolgozni.

A kutatdsainkat féként projekt pénzekbdl fedezziik, nem jellemzé az
egységemre, hogy alapkutatdsokat végeznénk. Ebben a nagyon nemzetkézi
kérnyezetben elsérendii fontossdgu az angol nyelv ismerete, az ide
Idtogatoktol nem is kériink magyar nyelvismeretet. Persze aki hosszu évekig
hazdnkban €l mindig felszed valamiféle nyelvtuddst. A kiilféldiek
foglalkoztatdsdt a tanszékemen és a kutatdcsoportomban azért tartom
fontosnak, mert a klasszikus egyetemi képzés és munka hive vagyok: az
ismeretek dramldsdt a hallgatok és a professzorok nemzetkézi, egyetemek
kézétti aramldsa biztositja.

Van olyan indiai alkalmazottunk, aki eredetileg egy kétéves kutatdsi
Osztondijjal jott ide, dm annyira megszerette az orszdgot, hogy ugy déntoétt, itt
marad, én pedig tdmogattam ebben. Szakmai felkésziiltsége elsérangu, olyan
tuddssal rendelkezik, ami hazdnkban ritka. Komoly kutatdsi és publikdcios
hdttérrel bir. Sokdig lobbiztam érte az intézetvezetésnél és a dékdnndl, de
mindenki megértette, hogy sziikség van a munkdjdra. A jogi hdttere az
alkalmazdsnak nem volt egyszert, de megoldottuk.” MA2

Altalanosnak tekinthetd, hogy a munkaltaték minden esetben szakemberhez — 4ltaldban a
konyvelGjukhoz, ritkdbb esetben jogdszhoz vagy az illetékes munkaligyi kdzponthoz -
fordultak segitségért a foglalkoztatds jogi hatterének attekintéséhez.

»~Amikor mi egy megbizhatdo mindenes informatikust kerestiink, nem
egyetemistdt, hanem valakit, aki mdr csindlt hasonldt, akkor az egyetlen szoba
j6heté jeléltiink egy vajdasdgi srdc volt. O szdlt, hogy miel6tt nagyon
megdriilnénk egymdsnak, beszéljiink valakivel aki ért hozzd, mert a
tdmogatdsok és biirokrdcia vilagaban nem biztos, hogy & a legjobb vdlasztds.
Hdt igaza lett. A munkaligyi kézpontban akadt egy kis gondunk. Végiil mds
forrdsbdl alkalmaztuk, de a sok papirmunka majd egy hdnapba telt”. MA12

»Amikor munkaerét kerestem, nem meriilt fel kérdésként, az dllampolgdrsdg.
Megbizhato, tapasztalattal rendelkezé szakembert kerestem, aki ha kell,
elviszi a boltot is, még én intézem az ligyeket. Az interjuztatds fdzisaban
jelentkezett a jelenlegi munkavdllalom, akit egy vajdasdgi baratom ajdnlott, 6
volt a legalkalmasabb a munkdra. Beszéltem a kényvelével, hogy lehet-e gond
abbdl, hogy nem magyar dllampolgdr. Azt mondta utdanajdr. Mivel rendben
voltak a papirok, nem volt annyira sok papirmunka, mint elsére, gondoltam.”
MA17

Interjukban tébben beszamolnak arrdl, hogy mivel ez nem tipikus foglalkoztatdsi helyzet, a
munkavallalé alkalmazdsa kezdetén nehézségként élték meg, tulszabdlyozottnak tekintették
a szitudaciét, ha azonban bebizonyosodott, hogy megfelel6 személyt talaltak a munkakor
betoltésére, akkor mar vallalhatonak érezték a biirokratikus terheket.

»A mi szakmdnkban nem egyszer(i megbizhato munkaerét taldlni, mivel
idényjelleggel dolgozunk, és nagy a hajtds. Stabil emberek vannak a
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csapatomban, nem nézem, ki a magyar és ki a kilféldi. Alkalmaztam két
munkdst, akik a Vajdasdgbél szdrmaznak. Altaldban  kiskényvvel
foglalkoztatok, az O esetiikben azonban teljes idejii munkaszerzédéssel
lehetett megoldani az elhelyezésiiket. Megbizhatd, j6 munkaerdk, keményen
hajtanak, kétszer keményebben, mint az itteniek. Rendelkeznek a megfelel6
engedélyekkel, papirokkal, a jogi hercehurca nem volt egyszerli. Anyanyelvi
szinten beszélnek magyarul, mivel valdban magyar anyanyelviiek. Semmilyen
eléitéletet vagy konfliktust nem tapasztaltam veliik kapcsolatban. Ha
vdlaszthatnék, tébb magyart alkalmaznék a Vajdasdgbdl, mivel nagyon jol és
pontosan dolgoznak.” MA18

Abban az esetben, ha a munkavallalé beszéli a magyar nyelvet, vagy az egyéb munkanyelvet,
illetve egyedi specialis tuddssal rendelkezik, akkor természetesen nagyobb hajlandésagot
mutatnak a munkaaddk az alkalmazasra.

,Ovoddnkban a gyermekek angol nyelvi oktatdsban részesiilnek. /.../ Fontos,
hogy ne magyar anyanyelviiektél tanuljanak azonban a picik angolul, mivel
felveszik a tipikus hibdkat és a , hunglish” akcentust. Ebben a korban adott az
egyedi lehetbség, hogy akcentusmentes, autentikus angol nyelvet beszéljenek.
En eldéntottem, hogy ovinkban kizdrélag anyanyelvi beszélé személyek
oktathatjdk az angolt. Elkezdtem keresni, el6szér a helyi munkaligyi kézpont,
majd a helyi kéttannyelvii kézépiskola segitségével a pedagdgiai
tapasztalatokkal rendelkez6 angoltandr utdn. Még a Mormon Egyhdzndl is
jdrtam, amig megtaldltam X-t. O pedagdgus végzettséggel rendelkezik, nagy
tapasztalata van a kicsik oktatdsaban. /../ A kicsik imddjdk. Teljes dlldsban
foglalkoztatjuk, és semmi pénzért nem mondandnk le réla. O mdr az életiink
részévé vdlt, és a szaktuddsa és a személyisége nélkiilézhetetlenné tette
szamunkra” MA19

,En szivesen alkalmazom, jét tesz a helynek is, hogy van itt egy keleti arc.
Hitelesebbnek tiinik a cég, azt hiszik a vendégek, hogy & képviseli a
hagyomdnyos keleti konyhdt. Pedig mi mondtuk meg neki, hogy mit kell
csindlnia.” MA11

A foglalkoztaték fontos szempontként emlitették, hogy dontésik soran pozitiv szempont a
személyes network-be valé bedgyazottsag, az ajanlasok, referencidk megléte.

,Onnan ismertem meg X-t, hogy az unokatestvére ndlam dolgozott kordbban.
Amikor 6 ideérkezett, beajdnlotta hozzam, én meg szivesen kiprobdltam, mert
a rokona is jol dolgozott. Ezt jol tettem, mert elégedett vagyok a munkdjdval,
az unokatestvére meg mdr nem is dolgozik ndlam.” MA6

,Ugy indult az egész, hogy kb. 6 évvel ezelétt dolgozott ndlam a kacsoldskor
két vajdasdgi csaldd, akik nagyon rendesen dolgoztak. Szerintem nagyon meg
voltak akkor szorulva, ezért is vették ilyen komolyan a munkdt. Bdr nem csak
ezért, hiszen azota jobban ismerem Gket, és kidertilt, hogy nagyon tisztességes
emberek. Aztdn mdr nekik széltam, ha nagyobb, sok embert igénylé szezondlis
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munka volt, 6k meg hoztak tovdbbi ismeréséket. Altaldban azok is vajdasdgi
haverjaik voltak, meg rokonok.” MA1
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A tarsadalmi toke mint alkalmazhato elméleti keret

A tarsadalmi t6ke elmélet az egyik leginkabb kedvelt és alkalmazott gy(jtGelmélet a kortars
tarsadalomtudomadanyokban. Népszerliségét jelzi, hogy a kilencvenes évek kozepéhez kéthetd
elterjedése ota cikkek ezrei és konyvek szazai haszndltak fel elemzéseik hattereként,
elemzési eszkozként. A tdrsadalmi téke olyan idedva valt, amely maga jelképezi a tarsadalom
szovetét, illetve annak dllapotat. Az elmélet fontos elemeiként tartjdk szamon az emberek
kozotti jdszandékot, reciprocitast és bizalmat, valamint az egylittm(ikodési hajlanddsagot. A
megléte pozitiv képet fest a tarsadalomrél, és hatalmas el6nyok tarhdzat nyitja meg el6tte,
mig a hidnya kéros tendencidkra hivja fel a figyelmet, és problémak kialakuldsat okozhatja a
tarsadalmi élettel kapcsolatban. Az elmélet egyarant érvényes Eurdpdban, az Egyesilt
Allamokban és a vildg mas részein. Egy hazankra vonatkozd Osszedllitast Sik Endre és
kollegai'® készitettek el a kérdésrdl.

Els6 hasznalatdt Hanifan (1916) nevéhez kothetjik, aki a vidéki iskola-k6zosségi
koézpontokrdl irt cikkében arra hasznalta a fogalmat, hogy megnevezze ,azokat a kézzel
foghaté anyagokat, amelyek a legtdbbet szamitanak az egyén mindennapi életében”
(Hanifan 1916, 130). Hanifant kifejezetten érdekelte a joakarat, testvériesség, szimpatia és
tarsadalmi érintkezés azok kdzott az emberek kozott, akik kiadnak egy tdrsadalmi egységet.
Hanifan utan a kovetkez6 jegyzett felhaszndld Jacobs (1961), aki joval kés6bb, a hatvanas
években hasznalta a fogalmat a vdrosi lét és a szomszédsagi kapcsolatok elemzésére (Orban—
Szantd 2005; Field 2003).

A tdarsadalmi t6ke fogalmanak elterjesztését el8segité kutatdk kozil harom prominens
személyiség emelendé ki: Pierre Bourdieu (1977, 1979, 2001), James S. Coleman (1973;
1988, 1990) és Robert D. Putnam (1995, 2000; Putnam et al., 1993).

Bourdieu egy korai definicidja a tarsadalmi t6kérdl igy szol:
LA nagyvilagi — tdrsadalmi kapcsolatok tékéje, amelyek — ha sziikséges —
hasznos tdmogatdst tudnak nydjtani; a tisztesség és tiszteletreméltosdg
tékéje, amely gyakran sziikséges a tdrsadalom bizalmdnak megszerzéséhez,
biztositdsdhoz, és amibdl birtokosai hasznot huzhatnak politikai karrierjiik
sordn.” (Bourdieu 1979, 133 0.)

Ezen definicidban Bourdieu lefekteti, hogy a tarsadalmi téke altal biztositott tarsadalmi
kapcsolatok és tarsadalmi helyzet sziikséges a politikai és tarsadalmi szerepvallaldshoz, a jé
pozicidk eléréséhez. Késébbi mlivében azonban Bourdieu (2001) mar amellett érvel, hogy a
tarsadalmi kapcsolatok alaper6forrasok, amelyek elhelyezik az egyént a hierarchidban és a
komplex tarsadalmi strukturaban. A tarsadalmi haldzatok elismerik tagjaik hozzaférését az
értékes kollektiv er6forrasokhoz, és szerepet jatszhatnak az egyének tarsadalmi és gazdasagi
stadtuszdban. Ramutat arra, hogy a gazdasagi és anyagi feltételek a tdrsadalmi folyamatok
fejlesztésének az alapvets Gsszetevdi, és azért szamitasba kell venni 6ket a tdrsadalmi téke
barmilyen mérésében.

" A tarsadalmi téke novelésének lehet3ségei fejlesztéspolitikai eszkdzokkel (2005) (Flzér
Katalinnal, Geré Martonnal, Zongor Gaborral) A fejlesztéspolitika tarsadalmi hatdsai 4. NFH,
Budapest
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Coleman (1988) szintén az emberi kapcsolatok eredményeként latja a tdrsadalmi téke
[étrejottét a tarsadalmi szerkezet kontextusaban. Mindazonadltal szerinte az egyének nem
hoznak létre olyan tarsadalmi t6két, amit gazdasagi vagy anyagi korilmények korlatoznak.
Mivel elhiszik, hogy azaltal, hogy tdrsadalmi csoportokat és halézatokat hoznak létre,
el6segitik a kollektiv cselekvést, ezért maximalni fogjak az egyéni potenciadljukat és
lehet6ségeiket. Coleman (1988) a normak és értékek, kolcsonds bizalom, kolcsonos
kotelezettségek és elvarasok, tarsadalmi hdlozatok és tarsadalmi szervezetek szerepét
hangsulyozza a tarsadalmi t6ke teremtésében. Egy definicidja:

»Ha a raciondlis déntések elméletét vessziik, amiben minden egyes cselekvd
bizonyos erdéforrdsokat és érdekeket irdnyit bizonyos er6forrdsokban vagy
eseményekben, a tdrsadalmi téke egyfajta eréforrds lesz, ami a cselekvé
rendelkezésére all.” (Coleman 1988, 98 0.)

A tarsadalmi t6ke szerinte a kapcsolatokban létezik, a személykozi viszonyok alakuldsaval
jon létre, és elGsegiti a produktiv cselekvést. Coleman azt irja, hogy a tarsadalmi t6ke akkor
fejti ki pozitiv hatasait a tarsadalmi és politikai részvételre (pl. valasztdsi részvétel esélyének
novelése), ha két feltétel teljesil: (1) kell6en kompaktak a relevans tarsadalmi halézatok a
megfelel§ Osztonzés eléréséhez, illetve (2) a valasztas tétje elég jelent6s-e ahhoz, hogy
ennek mentén elkiloniljenek a kilénb6z6 haldzatok preferencidi (Coleman 1990, idézi:
Angelusz—Tardos 2003). Ez a példa jol illusztralja a tdrsadalmi t6ke kollektiv eréforras
jellegét, amit Coleman propagal.

Pogramadé tanulmdanydban James S. Coleman kilonleges érdekl6dést mutatott (1988) az
irant a jelenség irdnt, amikor a tdrsadalmi t6ke az emberi t6ke megszerzésében és
fejlesztésében mint alapveté er6forras jelenik meg (kiilonosképp a gyerekek csalddon és
kozosségen bellli oktatdsa és fejlesztése kontextusdban). Amellett érvel, hogy a csalad
szerkezetén belll kifejlédott kapcsolatok alkotjak a csalad tarsadalmi t6kéjét. Ebben a
kontextusban a tarsadalmi téke tobb szerkezeti tényez6tdl flggben fog valtozni.
Ragaszkodva ehhez a nézethez, a sziil6k haztartasban valo fizikai jelenlététél vagy hidnyatdl
fugg6en valtozik a figyelem mennyisége és minGsége, amit a gyerek/gyerekek a csaladi kéron
belul a szlil6ktsl és/vagy mas felnSttektél kapnak, illetve csaladi szinten a gyerek/gyerekek
és a szul6k kapcsolata fogja meghatdrozni a tarsadalmi t6ke milyenségét. Portela Maseda és
Neira Gomez (2003) tadmogatja Coleman elméletét a csalddon bellli tarsadalmi tékével
kapcsolatban, és felvetik, hogy az emberi t6ke egy nemzedékrdl csak akkor fog atoroklédni a
kovetkezé6re, ha a csaladon belili tarsadalmi téke szintje magas.

Putnam tarsadalmi t6ke elmélete (Putnam et al. 1993, Putnam 1995, 2000) fontos
kapcsolatban all azzal a tarsadalmi kontextussal, amelyben megsziiletett. Két mdvében
(Putnam et al. 1993; Putnam 2000) két kilonb6z6 demokratikus rendszerben is bemutatja a
tarsadalmi tSke keletkezését és miikodését: Olaszorszagban és az Egyesiilt Allamokban.
Mindkét esetben szoros 6sszefliggést talal a jol m(ikod6 tarsadalmi-politikai struktira és a
tarsadalmi t6ke magasabb szintje kozott. Az 6 elgondolasdban a tarsadalmi t6ke és a kozjéd
fogalma rokonithatd, a tarsadalmi t6ke kifejez6dhet példaul a polgari erények
tarsadalomban torténé er6s megjelenése altal. A tudds a kozosségi részvételt tekinti a
tarsadalmi integrdcié legfontosabb elemének, és konyvében (2000) a t6ketipus szintjének
veszélyes mérték( visszaesésére figyelmeztet. Ez a visszaesés az 6 olvasatdaban egyarant
veszélyezteti az amerikai demokraciat és az amerikai tarsadalom integraltsagat. Allitasait
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tobb dimenzid mentén igyekszik bizonyitani és ndvelni kozonsége elkdtelezettségét a
részvétel valamely formaja mellett.

A Putnam altal megfogalmazott tarsadalmi téke elmélet egyik legtobb vitat kivaltott
dimenzidja a demokratikus részvétellel kapcsolatos dimenzié. A tarsadalmi téke szintjét
er@sit6 részvétel formdja lehet civil részvétel, azaz a kozosségi életbe bekapcsolédas, illetve
lehet a politikai életbe torténé bekapcsolddast jelent6 politikai részvétel is. Robert Putnam
1995-ben megjelent cikke és 2000-ben megjelent hasonld ciml kényve, a ,,Bowling Alone”
Osszekototte a részvétel ezen két jelentds dimenzidjat. A szerz6 Osszefliggést feltételezett a
kOzOsségi részvétel hanyatldsa és a politikai részvétel visszaesése kozott. Elmélete sok
kritikat kapott (vO. Portes 1998) azon az alapon, hogy nem tudhatjuk, vajon a részvételi
szintek visszaesése nem egy normalis folyamat eredménye-e, illetve, hogy a magas szint(
részvétel nem feltétlenilil eredményez egészséges tarsadalmat.

Putnam gondolatmentébdl egyértelm(ien kdvetkezik a tarsadalmi téke azon vonasa, hogy a
t6ketipus szintje elméletileg korlatlan mértékben novelhetd, és abbdl nem zarhaté ki senki,
aki részt vesz a tarsadalmi életben. Mas téketipusok, igy az anyagi t6ke és az emberi téke
esetében példaul egyértelm( korlatokkal allunk szemben. A gazdasagban nincsen korlatlan
értékd, mindenki szdmara egyenlGen elérhet6 anyagi er6forras, az emberi téke fejlesztése
pedig igen koltséges és idGigényes raforditassal (tanulds, tapasztalatszerzés) lehetséges
csupdan. Ezekkel a nehezen novelhetd és korlatozott mértékben hozzaférhetd téketipusokkal
szemben a tarsadalmi téke szintjét automatikusan noveli a haszndlat, azaz a tarsadalmi
életben vald részvétel, valamint az interakcidokon keresztlil megszerzett és megadott
bizalom. A haszndlat altal névelheté mértékd tarsadalmi t6ke elméletileg minden ember
szamara elérhet6 lehet, hiszen mindenki szamara lehetséges, hogy bebizonyitsa, méltd a
bizalomra — természetesen az elfoglalt tdrsadalmi pozicidiknak megfelel6 mértékben (Cox
1995, 1998; Putnam 2000).

A tarsadalmi toke dimenzioi

A tarsadalmi téke, mint eréforras illetve 0sszekdtd kapocs nem csupdn az egyének szintjén
értelmezhetd, illetve értelmezendd, hanem a kozosségek, csoportok, networkok, azaz a
tarsadalmi hdlozatok kilonbozd szintjein is. A tarsadalmi t6ke magas szintje a k6zosségeken
belil kooperaciohoz vezet, és normak kialakulasat eredményezi. Az igy kialakult normakat
kiilonféle mdédokon nevezzik meg. Ezen normakra példa az Ugy nevezett polgari erényeknek
az egyének szintjén altal elismert normakat nagyobb eséllyel jutnak lehet&ségekhez a munka
vilaganak teriletén is.

A tarsadalmi t6ke egyik legfontosabb eleme a bizalom dimenzidja. A kélcsénos bizalom, azaz
az emberek egymasba vetett bizalma minden fél szamara el6nyos lehet. A kdzbizalom egy
normalis tarsadalmi rend alapja kell, hogy legyen, nélkiile nehezen képzelheté el a
tarsadalmi élet. A gazdasagi szervezetek és szerepl6k kozotti bizalom pedig a globdlis
vildggazdasag milkodésének el6feltétele, a megléte pedig gazdasadgi novekedést
eredményez. A tarsadalmi t6ke szintjének esetleges csokkenése természetesen azonnal
megmutatkozik mindharom kordbban emlitett bizalmi dimenzidban. Ha kiemeljik a
gazdasagi dimenziot, és arrdl szeretnénk egy fontos allitast tenni, Fukuyama irasa (2007)
alapjan elmondhatjuk, hogy a tarsadalmi téke szintjének csokkenése ebben a dimenzidban a
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legtobb esetben konkrét és megfoghatd anyagi veszteségekhez vezet. A tarsadalmi tGke
magas szintjének megléte tehat elengedhetetlen a Magyarorszdgon él6 harmadik
orszagbeliek tarsadalmi és munkaer6-piaci integracidja szempontjabdl. A bizalmi
halézatokba belépni képes személyek gazdasagi sikereket érhetnek el, mig a belépni
képtelenek kizarédnak azokbdl.

, illetve a kozbizalomnak a tarsadalmi csoport szintjén torténd kialakuldsa Eurépaban és az
Egyesiilt Allamokban is. Egy erkdlcsds, erényeken alapuld, bizalomra épiil6 tarsadalom
esetében alapkdvetelmény, hogy a tagjai is betartsdk azokat az alapnormakat, amelyeket a
csoportjuk, illetve networkjiik meghatarozott, kiilénben kizarédnak abbdl (Cox 1995; Putnam
2000). A tarsadalmi t6ke kdzosség és kozosségi norma képz6 dimenzidja kiemelt fontossagu
a harmadik orszagbeli személyek magyar munkaerGpiacra jutdsa szempontjabdl, illetve a
kedvez6tlen kilsé korilmények kezelése kapcsan. Azok a kilfoldiek, akik be tudnak lépni a
tarsadalmi kozosségekbe, illetve megismerik és adoptdljdk az azok
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Egy masik kulcsdimenzié az azonnali viszonzds reménye nélkili reciprocitas dimenzidja. Ha
reciprocitasrél beszéllink, els6sorban a szimmetrikus reciprocitasra gondolhatunk. Magas
szintd tarsadalmi t6ke esetén a reciprocitds aktusa soran a viszonzast nyujté személy
vdltozhat, illetve a viszonzds ideje egy késébbi id6pont lehet. Ahhoz, hogy munkat illetve
allast szerezzenek, a harmadik orszagbeliek be kell, hogy keriljenek ilyen jellegl
reciprocitdson alapuld kozosségekbe. A kozosség lehet harmadik orszdgbeliek Aaltal
fenntartott, illetve a befogadd tarsadalom altal fenntartott. Az els6 esetben nem olyan
Iényeges az interkulturdlis érintkezés a befogadd tarsadalommal, a masodikban azonban
elkertlhetetlen.

A tarsadalmi t6ke mikodésének alapvet6 feltétele a networkok kompaktsaga, azaz a tagok
Osszekapcsoltsaga és egymas irdnti szimpatian tulmutatéd elkotelezettsége. A laza, de
kompakt haldzatok igérik a legtobb és leghasznosabb tarsadalmi t6két tagjaik szamara.
Azonban a tul erGs elkotelezettséggel jaro, erésen 6sszekapcsolt, erés kapcsolatokbdl allo
haldzatok felemészthetik tagjaik energiait. Ezen er6s kapcsolatok dpolasa sok idébe és sok
raforditasba kerll, és ezdltal hatranyba keriilhetnek az ilyen jellegl halézatok tagjai a
tarsadalmi életben. A tarsadalmi haldzat, melyben a tarsadalmi téke termel6dik, meg is
hatdrozza annak tipusat. A harmadik orszagbeliek sajat kozosségei dltaldban erds, személyes
kapcsolatokon alapulnak. A befogadd tarsadalom kodzosségei kozott tobb a laza, kdlcsonds
elényoket kindlé. A befogadd tarsadalmi kozosségekbe valé belépéshez azonban
elengedhetetlen a nyelv és a kultudra legaldbb alacsony foku ismerete, illetve a kdzosség
interkulturalis szempontu nyitottsaga.

A tarsadalmi t6ke magaba foglalja a kapcsolatok, normak és értékek halézatait a tarsadalmi
cselekvék (egyének és szervezetek) kozott, ami hozzdjarul a kolcsonds haszon
megvalésitasahoz. A kilonboz6 tipusu tarsadalmi t6kéket altalaban sikeriil beazonositani a
kiilonb6z6 tipusu hdlozatok jellemzdi, normai és kotelezettségei alapjan, illetve azon a
kapcsolatok alapjan, amelyek ezek kozt a halézatok kozt fejlédnek, és a bizalom alapjan, ami
ezekbdl a kapcsolatokbdl ered. A kotelezettségek és elvardsok hatdsos és tarsadalmilag
tdmogatott normai, példdul azok, amelyek egy kozOs cél iranyaba valé torekvésre
batoritanak, 6dnmagukban is erGteljes szerkezet( tarsadalmi tékét képviselnek (Coleman
1988). A kiilonb6z6 szocidlis szerkezetek kiilonb6z6 szocidlis tetteket kovetelnek, ezért
lehetnek kilénboz6 formdi a tarsadalmi t6kének (Coleman 1988). Bizalmat, normakat,
elvardsokat és kotelezettségeket hatdroznak meg a tarsadalmi szerkezeteken beliil az egyén
vagy a csoportszikségletek faktora és a rendelkezésre allé er6forrasok alapjan, amelyek a
sziikségletek kielégitésér6l gondoskodnak. Ezen érvek soraban a ,konszenzus” kifejezés
hangsulyozza az ilyesfajta megallapodasok fontossagat az elvarasok kozott, amelyeket
kiilonb6z6 emberek felé tdamasztanak. Ez a képletes ,konszenzus” azonban nem vonatkozik a
harmadik orszagbeliekre, akiknek kiilon egyezséget kell kotnilik minden esetben. Hianyzik a
tarsadalmi tdmogatas a heterogén kozosségek mogiil, az egyes kilfoldi személyeknek sokkal
tobbet kell dolgozni a bizalomra méltdsag bebizonyitdsan.

A csaladi élet, a fizetett munka és a kozosségi élet minden formaja az ember életének a
része. Hogy sikeres egyensulyi helyzetet teremtsiink az élet kiilonb6z6 részei kozott, fontos,
hogy id6t és mas forrasokat rendeljiink mindegyik terilethez. Az egyensuly ilyesfajta
elvesztése, azaz ha az emberek dontéseik soran egy teriletet elényben részesitenek egy
masikkal szemben, gyenge kozosségi tetteket és bevonddast implikadlnak, vagy mas esetben
egyaltalan semmilyet. A tarsadalmi kapcsolatok és az emberek kozti viszonyok, tapasztalatok
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is részesei a kozéleti és a maganéleti terlletek fejl6édésének (Cox 1998), valamint a
tarsadalmi t6ke valamilyen formdja megteremtését segit6 eredményeknek. A harmadik
orszagbeli dallampolgarok esetében nem az egyensuly megbomlasarél, hanem annak
hidanyardl beszélhetlink. A teljesen Uj kornyezetbe belépett kilfoldiek meg kell, hogy
teremtsék az amdugy tdrsadalmi normakon alapuld egyensulyt életiikben. A felmerild
nehézségek azonban ezt korlatozhatjak.

A tarsdalmi t6ke tobb dimenzids fogalom, ezért nem kénny( vizsgalni, és nem is igazan lehet
pontos definicidjat adni. A harmadik orszagbeli személyek esetében kilondsen fontos
azonban a pontos meghatarozottsag. Eva Cox (1995) elgondolasa szerint fontos, hogy ne
csak elérjiink egy bizonyos szint( tarsadalmi tékét, hanem folyamatosan novelni is tudjuk
annak mértékét. A tarsadalmi téke megszerzését és novelését lehetévé kell tenni a harmadik
orszagbeli dllampolgaroknak is, a sikeres munkaerdpiaci integraciojuk érdekében. Cox szerint
a kovetkez6 elemek a leglényegesebbek a tarsadalmi t6ke szempontjabal:
1. bizalom, Onbizalom, interperszondlis bizalom, bizalom a kormdanyban és az
intézményekben;
2. reciprocitas;
. tolerancia és kilénboz6ség;
. részvétel és egylttm(ikodés;
. valahova tartozas;
. vita és megkérdéjelezés;
. sajat és masok értékeinek erésitése, fokozasa;
. szocidlis adottsagok, lehetbségek.

00O N O bW

Kategodrianként vizsgalva egyértelmiinek tlnik, hogy a tarsadalmi t6ke megszerzése és
sikeres novelése szempontjabdl a hazankban éI6 harmadik orszagbeli dallampolgarok
nehezebb helyzetben vannak, mint a tobbséghez tartozd allampolgarok. Stone (2001) azt
mondja, hogy a tarsadalmi haldzatok a tarsadalmi t6ke strukturdlis elemét képezik. Ezekben
a haldzatokban megtalalhatdk a kolcsondsség és bizalom normadi, amelyek mind a tarsadalmi
t6ke kulcsdimenzidi. Ezeknek a haldzatoknak a kiilféldiekre vald kiterjesztése lehet a kulcs a
munkaerdpiaci integracidjuk elGsegitéséhez.
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Szolidaritds - reciprocitds azonnali viszonzds nélkiil

A szolidaritas fogalma magaba foglalja az Emile Durkheim (1893/1986) altal mechanikus
(tradicionalis tarsadalmakra jellemzd), illetve organikus (modern tarsadalomra jellemzd)
szolidaritdsnak nevezett koncepcidkat. Utasi Agnes a tarsadalmi integracié jelenségét
vizsgdlja a szolidaritds-elméletek segitségével. A modernitas keretei k6zott a tarsadalmi
integraltsagot tekinti idealis dllapotnak. A szolidaritast kiemelked6en fontosnak gondolja a
tarsadalmi integracié megteremtédése szempontjdbdl. Olvasataban a tarsadalmi integracio
két mdédon képzédhet. Létrejohet példdul értékek hasonldsdga alapjan, mely esetben a
szlikséges tarsadalmi kohéziot az értékhasonldsag teremti meg. Masik lehetséges képzddési
helye a hatalmi — gazdasagi — munkamegosztasi viszonyokbdl szdrmazé érdek — ebben az
esetben a kohézidt az érdekegyezés szolgéltatja. Allaspontja szerint a tarsadalmi integracio a
gyakorlatban a szolidaritas-akcidkon keresztil mékodik. Két tipusi motivaciét feltételez a
szolidaritds mogott, melyek kozil az egyik érték, a masik érdek alapu, azonban a konkrét
cselekedetek mogotti motivaciok altaldban a kett6 keveredésébdl tevédnek 6ssze. A modern
tdrsadalmakban is fontosnak gondolja a csaladi kapcsolatok szerepét a tarsadalmi integracio
megteremtésében (Utasi 2002a, 2002b).

Véleményink szerint a tarsadalmi t6ke elmélet kiemelt jelent6ségl a tarsadalmi integracio,
illetve a tdrsadalmi halézatok mikodésének magyardzata szempontjabdél a harmadik
orszagbeli allampolgdros munkaerépiaci integraltsaga esetében.

Tarsadalmi halozatok

A tdarsadalmi halézatok a tarsadalmi téke keletkezési és egyuttal felhasznalasi helyei. A
tarsadalmi halézatok nélkil nem képzédne tdrsadalmi téke. Stone (2001) szerint a
tarsadalmi kapcsolat halézatok a tarsadalmi t6ke alapvetd szerkezeti elemei, és a bizalom és
a kolcsonosség normai jellemzik 6ket. A szocidlis haldzatok szdmos tipusa létezik, s ezek
méret, kapacitas, helyzet, struktira és a magukban foglalt kapcsolatok természete szerint
valtozhatnak. A haldzatok jellemz6i hatnak az altaluk megtermelt tarsadalmi t6ke szintjére
és tipusaira (Stone—Hughes 2002.).

Stone (2001), valamint Stone és Hughes (2002) a tarsadalmi halézatok haszndlatat javasoljak
a tarsadalmi t6ke mérésére, ahol az adott szocidlis hdlézat normait és jellemzGit is
figyelembe kell venni. Ebben a megkozelitésben a tdrsadalmi haldzatok lehetnek
informdlisak (azok a haldézatok, amelyek csaladi, barati és szomszédi kapcsolatokon
alapulnak) és formalisak (azok a halézatok, amelyek nem-csoport és csoportalapu
kapcsolatokon, illetve dnkéntes tarsasagokon és intézményeken alapulnak).

A harmadik orszagbeli hazankban él6k szempontjabdl jelentésebbek az informalis haldzatok,
am néhany formalis szervezet is segiti az integracidjukat. Fontos tarsadalmi érdek lenne az
informalis haldézatok formalizdldasa és kiterjesztése, a |étez6 formdlis haldzatok
megerdsitésével egyitt.
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Csalad és baratok

Coleman (1988) azt mondja, hogy az egyének azért teremtenek tarsadalmi tékét, mert azt
hiszik, hogy a tarsadalmi csoportokkal és halézatokkal megkonnyitik a kollektiv cselekvést,
és ezdltal maximalizdljdk egyéni potencidljukat és lehet&ségeiket. Ebben a kontextusban
Coleman feltarja a tarsadalmi t6ke szerepét mint forrast a gyerekek csaladon és kdzosségen
bellli oktatdsahoz és fejlesztéséhez. Vitatja, hogy a csalddon beliil kifejl6dott kapcsolatok
alakitandk a csalad tarsadalmi t6kéjét. A haztartasban a szil6k fizikai jelenléte, a gyermek
szUl6ktdl kapott figyelmének mennyisége és minGsége, valamint a gyermek és a szlil6k kozti
kapcsolat eréssége fogja meghatarozni a tarsadalmi t6ke természetét csaladi szinten.

Stone és Hughes (2002) érvel amellett, hogy a tarsadalmi téke egyik fontos megjelenési
helye a csaladon belil kellene, hogy legyen. Stone (2001) leirja, hogy a gyerekek kozti
kapcsolat és a kapcsolatok kiilonb6z6 rendjei, amikor a szil6k tavol vannak a haztartastdl,
csak poétlélagos mérGeszkdze lehet a csalddon beliili tarsadalmi té6kének. Ezt kovetve Weiss
(1996) vitatja, hogy a csaldadon belil Iétezhetnek kiilonb6z8 6sszekapcsoltsagok, amelyek a
személyek kozotti tarsadalmi tavolsagot és az elérési utak szamat hatarozzdk meg. Ezek az
Osszekapcsoltsagok a szerkezettél (egyedil allé szilS vs. mindkét sziil6), az er6tdl (szoros vs.
gyenge kapcsolat) és a csalddtagok polgari elkotelezettségétdl fligghetnek. Weiss
néz6pontjabodl a csalddi kapcsolatok tradicionalisan segitik a bizalom nagyobb szint(
fejl6dését és a tarsadalmi t6ke szélesebb kdrben vald elterjesztését.

Azok a kapcsolatok, amelyek a csalddon belll jottek l|étre és fejlédtek ki, meghatarozd
szerepet jatszanak a masok iranti bizalom, a reciprocitds és az atvaltds normadinak
kialakulasdban és ezért a tarsadalmi t6ke novelésében is (v6. Utasi 2002b, 2008).

A csaladon belil alakulnak ki az els6 un. ,er6s kotések” (Granovetter 1973), amelyek az
egyén kozvetlen kapcsolataival kétédnek, igy a csaladtagokkal és baratokkal, fenntartasuk
pedig sok energiat emészt fel. Az ilyen jellegli kapcsolatok fontosak és hasznosak, am
fenntartasuk koltséges, mig a felszinesebb kapcsolatok gyenge kotései nem igényelnek nagy
energia-befektetést a fenntartdsukhoz, és szintén hasznosak lehetnek tulajdonosaik
szdmdra. A tarsadalmi t6ke elmélet felhasznaldsaval elmondhatd, hogy a gyenge kotések
akkor hozhatnak pozitiv hatdsokat birtokosaik szamdra, ha a tarsadalomban a bizalom szintje
magas, és ezdltal a haldézatokon keresztil mUkod6 szolidaritds és reciprocitas
nagymértékben kiterjeszthetd, a veszteségtdl valo félelem érzése nélkiil.

A csaldd szerepe célcsoportunk estében kétrétl: amennyiben teljes csalad egyltt koltozik
hazdnkba, az 3ltala termelt tarsadalmi t6ke munkaerépiaci integracié szempontjabdl nem
feltétlenl jelentds, hacsak az érintett személyek nem a csaladi vallalkozasban dolgoznak. A
hazédnkban létrejott vegyes csalddok munkaer6piaci integracid szempontjabdl jelentGsebb
lehet, amennyiben ahhoz hozzacsatolddik a csaladtagok kapcsolatrendszere is.

Onkéntes szervezetek

Az oOnkéntes szervezetekben vald részvétel igen komoly szerepet jatszik a tarsadalmi
kapcsolatok alakuldsaban. Putnam (2000) az amerikai kozOsségi élet visszaesésének
illusztralasara az onkéntes szervezeti szféra statisztikait is felhasznalta. Egy masik észak-
amerikai szerz4, Robert Bellah (1998) szerint az onkéntes szervezeti részvétel nem jog,
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hanem kotelesség a tarsadalom pozitiv irdnyba torténd fejlesztése érdekében. Az
Onkéntesség véleménye szerint része az amerikai életformanak, és hozzajarul a tarsadalom
egészségességéhez. Szerinte az Onkéntes szervezeti részvételben komoly meghatdrozd a
szocializacid, és kiemelked6 a vallas szerepe.

Eastis (1998) azt mondja, hogy az onkéntes szervezetek vdltozatosak, ezért kiilonbozé
jellemvonasokkal (ugymint a tagok hattere, célok, képességek stb.) és kilonbozé
strukturdkkal birnak, melyek mindegyike kihat szocialis interakcidjukra és a tarsadalmi
t6kéjik termelésére.

Magyarorszdgon az onkéntes szervezetekrdl elmondhatd, hogy a maganszemélyek 3ltal
alapitott egyesiletek és alapitvanyok jelent6s szerepet jatszanak a tarsadalom életében. A
rendszervaltds utan a szervezetek szdmanak novekedése nagymértékl volt, napjainkra
azonban beallt évi 3—-4 szdzalékos szintre. Az 6nkéntesség fogalma a magyar civil tarsadalom
esetében is a tarsadalmi téke elmélettel hozhatd kapcsolatba (Bartal 2005). Az 6nkéntesség
aradnya hazankban a 2007-es EUROBAROMETER kutatas™ eredményei alapjan 17%. Ugyanez
az arany az EU 27 atlagaban 33%. A magyar adat a volt szocialista orszagok kozott atlagosnak
tekinthet6, am a felzarkdézas a magasabb nyugati atlaghoz fontos tényezd lesz a pozitiv
tarsadalmi atalakulds folyamataban. A harmadik orszagbeli polgarok magyarorszagi dnkéntes
aktivitdsa kutatdsunk tanulsaga szerint elmarad az orszdgos atlagtdl. Az integralatlansag, a
tarsadalmi halézatokbdl kimaradas ezen a mutatdn keresztil is lemérhet6. Az 6nkéntesség
novelése ezen réteg korében hozzajarulhatna kompaktabb networkok, igy a sikeresebb
munkaerdpiaci integracio eléréshez.

Az 6nkéntes szervezetek tdmogatasa az Eurdpai Unid szamara is fontos cél. 2011-et ennek
fényében 10 évvel az Onkéntesség Nemzetkdzi Eve utan az Onkéntesség Eurdpai Evének
nyilvanitotta az Eurdpai Bizottségle. A kozosség is felismerte az 6nkéntesség pozitiv szerepét
a tarsadalmi t6ke és a terileti kot6dés er6sddésében. Az 6nkéntes szervezetek dsszekapcsolt
tarsadalmi haldzataival atsz6tt Eurdpa létrejotte fontos az eurdpai integracio jovdje
szempontjabdl. Véleményink szerint barmilyen 0©nkéntes tarsulashoz vald tartozas
alapeleme a tdrsadalmi téke fejl6désének. Ez fokozottan igaz célcsoportunkra, akiknek
tarsadalmi t6kéjiik novelése és tarsadalmi integracidjuk erdsitése kell, hogy a legfontosabb
céljuk legyen, munkaer@piaci integracidjuk elérése érdekében.

1 Eurdpai tarsadalmi valdsag, 273. specialis Eurobarométer, 66.3.
'8 http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2008-
0389+0+DOC+XML+V0//HU
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A tarsadalmi téke negativ aspektusai

Ahogy arra mar korabban rdmutattunk, a tarsadalmi t6ke nem egy-, hanem tébbdimenzids
jelenség. Ezek kozil néhdany dimenzié vitathatatlanul novelheti a tdrsadalmi
egyenlGtlenséget. Portes (1998, 2. o.) ugy fogalmaz: ,,...[a tarsadalmi t6ke] fogalma a tarsas
hajlam pozitiv kovetkezményeire fokuszal, mikdzben félreteszi a kevésbé vonzo velejardkat.”
Amig a kollektivan beliili normak és haldzatok erdsithetik a hasznot hozé tevékenységeket,
addig korlatozzak is azokat, ezért karos hatdsaik lehetnek (Coleman 1988; Grootaert 1998;
Portes 1998). A bizalmatlansag és az elGitéletek kovetkezményeként a diszkriminacid és a
szegregacid a merev és szigoru szocialis kotelékbdl eredeztethetSk, amelyek akadalyozzak az
integraciot, kiilonosképp a vertikdlisan strukturalt kozosségi hdldzatokban. A normak és a
szocialis kapcsolatok (amelyek kooperacidra jogositjak fel a tagokat, hogy hasznot hozzanak,
illetve profitaljanak a tetteikkel) ugyanazok, amelyek kizarjdk a kivilallokat ebbdl a
haszonbdl (Portes 1998; Portes—Landolt 1996), er6ltetik a potencidlis produktiv
interakcidkat, ezaltal komoly konfliktusukat okoznak (Grootaert—Van Bastealer 2002). A
szervezett b(in0zés és az utcai banddk esetében az erdszak és a b(in6z6i magatartas nagy
értéket képvisel, és a blinszervezetek, akik egymashoz nagyon lojalisak, még jutalmazzak is —
ez a tdrsadalmi t6ke perverz formaja (Weiss 1996). A tarsadalmi t6ke méltanyossagot
teremt, amikor egyetemes forrassd lesz, s nem csak néhany kizdrdlagos, privilegizalt csoport
vagyona (Grootaert 1998).

Néhdany esetben a kozOsségre jellemzd apatia lehet a normaja egy szlk csoportnak vagy
halézatnak. Ez az apatia hozzajarulhat ahhoz, hogy csokkenjen a szolidaritds mértéke a
koz0sség tagjai kdzott, a viszonyokbdl pedig eltlinjon a reciprocitds és a tolerancia. Ekkor a
tarsadalmi t6ke egy dimenzidja meggatolhatja egy vagy tobb masik dimenzid kialakulasat
(Weiss 1996). llyen jellegli hatasai lehetnek bizonyos szubkultiraknak, amelyek a ,,normalis”
tarsadalmi rendet tekintik elvetendének, és attdl probalnak eltéréen viselkedni.

A tarsadalmi t6ke arnyoldala tehat igen komoly jelenség. Nem mehetiink el sz6 nélkidl a
tarsadalmi t6ke negativ aspektusai mellett: a tarsadalmi halézatokban és folyamatokban
részt venni kiemelt fontossdgu. A tarsadalmi hdlézatokbodl kirekeszt6dott emberek a fizikai
[ét peremén, hajléktalanként tengetik mindennapjaikat (Nagy 2004). Fokozottan
veszélyezteti ez a hazdnkban tartézkodd harmadik orszagbeli kiilféldiek egy részét, akik nem
tudnak részt venni a tarsadalmi életben, ezaltal nem tudnak tarsadalmi t6kéhez jutni és azt
novelni. A kirekeszt6dés veszélye ezért esetlikben fokozottan fennall.

55



Osszegzés

«sez

kivanta segiteni illetve vizsgdlni, akik hdrom hdnapot meghaladd tartdézkodasi jogcimmel
rendelkeztek, és jogszer(ien tartdzkodtak a Magyar Koztarsasag teriletén.

Az Integracios Alap személyi hatdlya ala tartozé allampolgarok kozil projektiink kdzvetlen
célcsoportja a Dél-Alfoldi Régidban tartézkodd harmadik orszagokbdl (kiilonos tekintettel a
Szerbia, Koszovd és Bosznia terlletérél) érkezettek, valamint az Gket foglalkoztatd,
foglalkoztatni szandékozd cégek. Kutatasunk szempontjabdl fontos megjegyezni, hogy
elkeriilhetetlenné vdlt a Budapestre utazds illetve f6varosi interjuzds a helyben torténd
kapcsolatfelvételi nehézségek miatt. Magyarorszag centralizdltsdga ebben a tekintetben is
megmutatkozott. Ez azonban el6nyként is felfoghatd: a kutatds mddszertana illetve jellege
miatt adatai nem kizardlag a Dél-Alfoldi Régid tekintetében birnak érvényességgel, hanem az
egész orszagra vonatkoztatva. A tipikus esetek kivalasztasdval és elemzésével pontos
adatokat nyerhettiink nem csak egy régid, hanem a teljes magyar munkaerGpiaci helyzettel
kapcsolatban is.

A migrdns kapcsolathaldk (mint potencidlis kapcsolati téke) és a rajtuk keresztil aramld
informdacié és segitség (mint mobilizalt kapcsolati t6ke) a migracié kumulativ oksaganak az
alapjat jelentik. Kevés olyan esetrél szamolnak be a kilénb6z6 tanulmanyok ahol a pusztan
gazdasdgi, anyagi dimenziék mentén ne szerepelt volna valamely egyéb, altaldban érzelmi
kotédésen alapuld motivacids ok.

Magyarorszdgon belll a Dél-Alfoldi régiéban (kiemelten a régidékdzpontban, Szegeden)
tulnyomoérészt a szerb bevandorldk vannak tébbségben, tobbek kozott a hatar kozelsége
miatt. A régid keleti részeiben a roman hatar menti részekben a vart tomeges bevandorlasi
hullam elmaradt. Romania Eurdpai Unids csatlakozasa utdan a roman lakossag mobil része
nem ,allt meg” Magyarorszagon, hanem tovabb vandorolt vagy az orszag gazdasagilag
fejlettebb részei felé, vagy egyéb EU-s orszagokba.

Az Aazsiaiak foként maganvallalkozokként helyezkednek el, tobbnyire vendéglato-ipari
tevékenységet végeznek, illetve kereskedelmi tevékenységet folytatnak. Szamukra a nyelvi
nehézségek is tobb konfliktushoz vezetnek, illetve a magyar alkalmazottak felvételével
igyekeznek athidalni ezt a kulturalis kilonbséget. Bar a bevandorlas gazdasagra gyakorolt
hatdsa inkabb pozitivnak mondhatd, a magyar lakossag jelentds része idegenellenes a
tanulmanyok szerint. Ez tobb okbdl adédhat, jelentls szerepet jatszik itt a rendszervaltas
utan bekovetkezett privatizacids hullamban a kiilfoldi t6kének jelentds felhasznalasa.

Altaldnosnak tekinthets, hogy a munkaltatok szinte minden harmadik orszagbeli polgér
esetében szakemberhez — altaldban a kdnyvel6jikhoz, ritkdbb esetben jogaszhoz vagy az
illetékes munkaigyi kézponthoz - fordultak segitségért a foglalkoztatas jogi hatterének
attekintéséhez.
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A kutatas hipotézisei a kovetkezdk voltak:

1. A gazdasagi valsag fokozottabban hat a harmadik orszagokbdl érkezettekre,
alacsonyabb munkaerGpiaci integraciés fokuk miatt kdnnyebben elveszithetik
allasaikat.

2. A gazdasagi valsag hatdsai erésebben érintik a harmadik orszagokbdl érkezetteket,
mivel nem részei nagy szolidaritasi halézatoknak, mint a hazai munkavallaldk.

3. A munkaltaték hamarabb vdlnak meg a harmadik orszagokbdl érkezett
munkavallaloiktol, mint hazai tarsaiktol.

4. A harmadik orszagokbdl érkezett munkavallalékkal kapcsolatos interkulturalis
ismeretek és tapasztalatok atadasanak hatdsdra a munkaltatok a harmadik
orszagokbdl érkezettek munkahelyeit nagyobb eséllyel megérizhetik.

Hipotézisiink elsé (1.) pontjat, miszerint a gazdasagi valsag fokozottabban hat a harmadik
orszagokbdl érkezettekre, akik alacsonyabb munkaerGpiaci integraciés fokuk miatt
konnyebben elveszithetik allasaikat, részben igaznak talaltuk. A kifejezetten kvalifikalt,
magas képzettségli emberek esetében a gazdasagi valsag altal okozott munkaerépiaci valsag
hatdsai alig voltak érezhet6ek. kutatasi eredményeink szerint a magas képzettség, specialis
tudas és munkahely birtokaban Iév6knek kevés a félnivaldja. Az 6 tarsadalmi téke szintjik,
amely meghatarozza integraltsagukat, altalaban magasabb az atlagndl. Ezen t6kének egy
része személyes, mas része szakmai kapcsolatrendszeriiknek készénheté.

A magyar nyelv ismerete nélkill az elhelyezkedés csak magasabb értelmiségi munkakorokben
lehetséges, hiszen nagyobb altalanossagban elmondhatd, hogy csak ezeken a szinteken
lehetséges a kozvetité nyelven folytatott kommunikacié. A lekérdezettek valaszai is ezt
tikrozik, hiszen tébbnyire, néhany évnyi itt tartézkodas utdn megtanultdk a nyelvet. Angol
nyelven kommunikalni tudék még igy is el6nyt élveznek azokhoz képest, akik valamely
Eurdpai Unidn kiviili orszagbdl érkeztek hazankba, és csak sajat anyanyelviket beszélik.

A foglalkoztatok fontos szempontként emlitették interjuikban, hogy az alkalmazasrél vald
dontésiik soran pozitiv szempont a személyes network-be vald bedgyazottsag, az ajanlasok,
referencidk megléte. Ezeknek hidnya azonban bizalmatlansaghoz, illetve elutasitashoz
vezetett.

A megkérdezett munkavallaldk vélekedése szerint a magyarorszagi munkaerdpiac helyzete
nagyon megneheziti a harmadik orszagbdl érkezett allaskeres6k elhelyezkedését. A
gazdasagi valsag hatdsa Magyarorszagon is egyértelm(ien érezhet6, de mar a valsag el6tt is
diszkriminaltnak tekintették magukat a célcsoport tagjai.

Az adatkozl6k véleménye szerint tul bonyolult a foglalkoztatast 6vezd magyar jogi
szabalyozas. Tobben bevandorlasi lgyekkel foglalkozé Ugyvédi iroda segitségét kérték
tartézkodasi engedélyik megszerzéséhez, hiszen még a magyar nyelvtudassal rendelkez6k
szdmara is gondot okozott a jogi szaknyelv dekddoldsa. Ketten emlitették a Menedék
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Egyesiiletet, mint olyan szervezetet, amelyrdl hallottak és az informacids anyagaikat igénybe
is vették a hazdnkban torténd letelepedés és munkavallalas soran.

Kevéssé hatott a gazdasagi valsag a sajat csaladi vallalkozasban dolgozdkra illetve a 10 évnél
régebben hazankban él6kre, akik magasabb foku tarsadalmi integracidjuknak illetve zart
halézatuknak kdszénhetSen képesek dacolni a valsaggal. Ok vallalkozasuk soran altaldban
kihasznaljak a szdrmazasi- és a célorszagban felhalmozott tarsadalmi tékéjliket, illetve az ott
szerzett kompetencidkat, helyismeretiiket - felismerve példaul a piaci réseket.

A frissen hazankban letelepedettek és az alacsonyabb végzettségliek esetében azonban
hipotézislink beigazolddott. Akik még kevésbé beszélik a nyelvet, illetve nem rendelkeznek
kapcsolatokkal vagy megfelel6 képzettséggel fokozottan vannak kitéve a gazdasdagi valsag
hatasainak. Allast szerezni ezekkel a paraméterekkel nagy mértékben megnehezedett, mint
ahogy a meglévé alldasok megtartasa is.

A stabil statuszt nem taldlé munkavallalé adatkézl6k alkalmi munkabdl tartjak fenn magukat.
Tobb fékuszcsoportban megemlitették, hogy a kiskonyves rendszernél nem szembesiilnek a
vallalkozék azzal, hogy kiilfoldiek, hiszen nagyon egyszer(i a rendszer, ugyanugy kell eljarni
vellik szemben, mint a magyar allampolgarokkal.

A hipotézis értelmezését egyrészt a munkavallaldkkal illetve a munkaltatdkkal készilt
interjukra, illetve a fékuszcsoportos beszélgetésekre alapozzuk, amelyeknek a keretében
egyértelmlen kibontakozott a hazankban tartézkodasbeli, végzettségbeli és csaladi
vallalkozdsban dolgozéi torésvonal. Azért beszélhetiink toérésvonalakrél ezen tényez6k
esetében, mivel meglétik masik hipotézis elemeknél is beigazolédott. Tovabbi
torésvonalként a magyar, illetve angol nyelvtudast emlithetjiik meg.

Hipotézisiink masodik (2.) részét, miszerint a gazdasagi valsag hatasai erésebben érintik a
harmadik orszagokbdl érkezetteket, mivel nem részei nagy szolidaritasi halézatoknak, mint a
hazai munkavallalék, az elsé ponthoz hasonldan szintén részben igaznak taldltuk.

A korabban emlitett torésvonalak ebben az esetben is megalljak a helyliket: akik régebb 6ta
tartézkodnak hazankban, nagyobb eséllyel tagjai nagy szolidaritasi halézatoknak, amelyek
védelmet nyudjthatnak szamukra a valsdg hatdsaival szemben. A magasabb végzettségliek
esetében is fennall egyféle szolidaritasi haldzatbeli védettség, amely egyfel6l a munkatarsak
és a vezetGk altal alkotott haldzat, illetve a munkavégzés esetenként nemzetkozi jellege
miatt feltételezhet6. A munkaltatok altaldban ragaszkodnak a magasan kvalifikalt,
tapasztalatokkal rendelkezd kiilféldi munkavallaléhoz, akiknek a feladatat sok esetben nehéz
lenne magyar kollégdknak delegalni. A sajat csaladi vallalkozdsokban dolgozdk esetében a
rokoni szalak és az erGs kapcsolatok azok, amelyek szolidaritasi kapcsolatokat jelentettek, és
megévtak az érintetteket a valsagtdl. A nyelvtudds fontossagat ebben az esetben is
megemlithetjlik, hiszen a hataron tuli magyar harmadik orszagbeli dllampolgarok esetében a
megfelel6 nyelvtudas biztositotta, hogy hozzafértek az informalis tarsadalmi halézatokhoz
amely altal tarsadalmi t6kéhez juthattak. Az igy megszerzett tarsadalmi tGke segitette 6ket a
valsag els6 részének atvészelésében.

Az adatkozlGk jelentls részének vannak magyar baratai, akikkel rendszeresen tartjdk a
kapcsolatot a privat életben is, nem csak a munkahelyre korlatozédva. A varakozasoknak
megfelel6en arrél szamoltak be, hogy minél jobb a magyar nyelvtudasa egy bevandorldnak,
annal tébb magyar allampolgarsagu, nemzetiségl személlyel van kapcsolata. A jé nyelvtudas
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tehdt meggatolhatja a tarsadalmi halézatokon kivil rekedést és igy az esetleges
allasvesztést.

A célcsoport tagjaival készitett interjukbdl valamint fdékuszcsoportos beszélgetésekbdl
kiderilt, hogy a harmadik orszagbeli dllampolgarok ugy vélik, a Magyarorszagon a sziikséges
papirok — néha korantsem egyszerl — beszerzését kovetéen a magyar allampolgarokhoz
hasonld esélyekkel rendelkeznek a munkaerGpiacon. S6t, a kvalifikalt, tobb nyelvet beszél6
munkaerd gyakran elényként éli meg a nem-magyar nemzetiségét. Ok az erds szolidaritasi
haldzatok alapjan tehat védve vannak, azonban az, akinek nem adatik meg ez a lehetGség,
mindenképpen rosszabb helyzetben van.

Hipotézisiink harmadik (3.) részét, miszerint a munkaltaték hamarabb vdlnak meg a
harmadik orszagokbdl érkezett munkavallaléiktél, mint hazai tarsaiktél a mar emlitett
torésvonalak figyelembe vételével elvetettiik. A magasan kvalifikalt hazankban éI6 kilfoldiek
képesek megdrizni dllasaikat. A régebb o6ta hazankban él6k nagyobb eséllyel tudjak
megGrizni munkdjukat, mint a frissebben érkezettek. A munkaltatok egyértelmden kiemelték
a specialis képzettség és tapasztalat fontossagat. A nagyobb tdrsadalmi integrdciés fokkal
rendelkez6k szintén nagyobb eséllyel tartjdk meg allasukat kapcsolati rendszeriik miatt. A
csaladi vdllalkozdsok esetében ritkdk az elbocsatdsok. A nyelvtudas szintén megnoveli a
munkahely megé6rzésének esélyét, melyet egybehangzdan dllitanak a munkavallalok és
munkaltatok. Abban az esetben, ha a munkavallalé beszéli a magyar nyelvet, vagy az egyéb
munkanyelvet, illetve egyedi specidlis tudassal rendelkezik, akkor természetesen nagyobb
hajlandésagot mutatnak a munkaaddk a megtartdasara.

Interjukban tobb foglalkoztatd beszamolt arrdl, hogy mivel ez nem tipikus foglalkoztatasi
helyzet, a munkavallalé alkalmazasa kezdetén nehézségként élték meg, tulszabdlyozottnak
tekintették a szituacidét, ha azonban bebizonyosodott, hogy megfelel6 személyt taldltak a
munkakor betoltésére, akkor mar vallalhatonak érezték a birokratikus terheket.

Hipotézisink negyedik (4.) részét, miszerint a harmadik orszagokbdl érkezett
munkavallaldkkal kapcsolatos interkulturalis ismeretek és tapasztalatok atadasanak hatdsara
a munkaltaték a harmadik orszagokbdl érkezettek munkahelyeit nagyobb eséllyel
megdrizhetik — mint ha ezen informacidk ataddsa nem toértént volna meg —, igaznak talaltuk.
Az interkulturdlis ismeretek hozzajarulnak a tolerancia elmélyliléséhez és az Osszetartozas
érzésének és integracio folyamatanak megkezdéséhez.

A magyar kultura értékeinek megismerésérél a megkérdezettek pozitivan nyilatkoztak,
tobben elmondtdk, hogy kifejezetten érdekesnek tartjak a mlvészetet és a magyar irodalmat
— amit azonban tébben angolul fogyasztanak. Ez a motivum fontos a munkaheyi integraltsag,
a kollegakkal és a fénokkel vald viszony szempontjabdl. Sajat kultirajuk megismertetése is
fontos kell, hogy legyen a bevandorlok szamara, mivel eziltal teremtédik meg az
interkulturalis parbeszéd és kommunikacié lehet6sége, amely a kdlcsonds megértéshez
vezethet el.
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Osszességében hipotéziseink vizsgalata azt a tényt tdmasztotta ald, hogy a legfontosabb,
hogy segitenlink kell a hazankba érkezé6 kiilfoldiek tarsadalmi t6kéhez jutasat. A magasan
kvalifikalt és tapasztalattal rendelkez6 kilféldiek kiinduld tarsadalmi t6ke szintje magas. A
régebben itt lév6k és csaladi vallalkozasban dolgozék mindenképpen bizonyos foku
tarsadalmi t6kéhez juthatnak. A magyar (vagy esetleg angol) nyelven beszél6k képesek részt
venni a kozosségi életben. Azonban a folyamatot nem szabad kontrollalatlanul hagyni,
érdemes lenne bizonyos lépéseket tenni az oktatds és feln6ttoktatds, illetve informalis és
formalis kozosségi élet terlletein a hazankban él6 harmadik orszagbeli allampolgarok
tarsadalmi és munkaerdpiaci integracidja érdekében. Azok, akik nem rendelkeznek
szakképzettséggel, nyelvismerettel és kapcsolatokkal, nagy eséllyel kizarédnak a
munkaerdpiac teriletérél is. Azok, akik rendelkeznek az el6bbiekkel, képesek voltak
»valsagall6” munkahelyek kialakitdsdara, munkahelyeik meg6rzésére, ami sikeresebb
tdrsadalmi integrdciéjuknak is az egyik legfontosabb indikatora.
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Fuggelékek

Interjuvazlat - Munkadltato

Cég bemutatdsa

szektor, tevékenység

székhely, mikodési teriilet
cégmeéret, foglalkoztatotti |étszam
kiilfoldi kapcsolatok

Objektiv dimenzidk

Kulfoldiek foglalkoztatasa

mely orszdgok allampolgarai

mennyien, milyen pozicidkban

alkalmazott, megbizasi viszony, idény jelleg, vallalkozé stb.

Kilfoldiek foglalkoztatasanak cégen belili ardnyai

osszes foglalkoztatotton belili arany

kvalifikacié szintje szerinti arany

alkalmazott, megbizasi viszony, idény jelleg, vallalkozd stb.

Melyek a kiilfoldiek foglalkoztatdsanak elsédleges okai?

Szerepet jatszott-e alkalmazasukkor......?

megfelel6 magyar munkaer6 hianya (szakképzettség, hajlanddsag, stb.)
magyar munkaer6 rugalmatlansaga

olcsébb bérezés lehetGsége

Kilféldi munkavallaldk foglalkoztatdsanak menete

toborzas, kivalasztas

integracid elGsegitése (tdmogatasi mddok)

foglalkoztatasi médok (azonos v. eltéré a magyar dolgozdval)

Kulfoldiek foglalkoztatasaval egyitt jard (esetleges) plusz terhek
adminisztracid, bejelentés

anyagi vonatkozas

fluktudcio okozta plusz terhek

kommunikacid, kulturalis kiilonbségek

Kilfoldiek foglalkoztatasaval egyiitt jaro (esetleges) konnyebbségek
alacsonyabb bérigény
plusz juttatdsok aléli mentesség
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Szubjektiv dimenzidk

Konkrét (céges) tapasztalatok kilfoldi munkavallalokkal kapcsolatban a magyarokkal vald
Osszevetésben

elkotelezettség, lojalitas, motivaltsag

megbizhatdsdg, szorgalom

munkabiras

szaktudas, gyakorlati ismeretek

munkamoral

Negativ tapasztalatok
Pozitiv tapasztalatok

Konfliktusforrasok (tapasztalat)
nyelv

etnikum, diszkriminacid
beilleszkedés

kulturalis, életvitelbeli kiilonbségek

Beilleszkedést, integraciot segit6 vallalati programok
nyelvtanfolyam

segitségnyujtas ligyintézésben, lakhatasban, anyagiakban

Kilfoldi alkalmazottak statuszbiztonsaga
valsag hatdsa a kilfoldi munkavallalok statuszara
kiszolgdltatottabb-e a kiilféldi leépités esetén?

Jovbbeli tervek kilfoldiek munkaltatasat illetGen
bévités
leépités

Foglalkoztatds jogi, szabalyozasi keretei
atlathatdsag, egyértelmdlség
sziikségesség

szigoritas vagy lazitas?

Személyes reflexid

kilféldi dolgozdk szubjektiv megitélése

kilfoldi vs. magyar munkavallalé foglalkoztatdsa
munkavallalé statuszbiztonsaga
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Interjuvazlat - Munkavallalé

1. Fékuszalt élettorténet

Szarmazas

SziilSk (foglalkozas, iskoldzottsag), testvérek

Csaladi milié (neveltetés, szociokulturdlis kbrnyezet)
Orszag, lakdhely, belsé vandorlas

Anyanyelv, tobbnyelv(i kornyezet

Palyavalasztds, képzettség
Iskolai el6menetel, palyavalasztas
Iskolai végzettség, szakképzettség

Haztartas, lakokornyezet, életkorilmények (szdrmazdsi orszagban, migraciot megel6z6en)
Lakdhely, belsé vandorlas

Lakdskorulmények (tulajdon, komfort, felszereltség)

Haztartas dsszetétele (végzettség, foglalkozas, anyanyelv, dllampolgarsag), csalad
Jovedelem, vagyon, anyagi kortilmények (abszolut és masokhoz mért relativ)

Kapcsolatok
Munka vildgdban (intenzitas, kiterjedtség)
Baratsag (intenzitas, kiterjedtség)

Kilfoldi kapcsolatok

Munka vildgaban

Turizmus, utazasok
Kiterjedtség, kapcsolattartas

Karrierkép, életstratégia
2. Munkatapasztalatok (kibocsato orszag)

Korabbi munkavégzés, munkapdlya

Munka kivalasztasa

Lehet6ségek — bér, tipus, minéség, munkakor, alkalmazas formaja
Munkakoridlmények

Munkahelyi vezetdk, kollégak

Elémenetel, sikerek

Kudarcok

Bérezés (abszolut, relativ)

Munka nehézségéhez/mindségéhez képest

Munkahelyi kollégak béréhez képest

Munkanélkiiliség, munkapiaci nehézségek

3. Koltozést kozvetlenil megel6z6 1 év munkapiaci helyzete
mennyi ideig, hol, mit dolgozott utoljara?
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munkapiaci statusz

munkapozicié (képzettségének megfelel6-e?)
fizetés

munkanélkdliség
elégedettség/elégedetlenség

4. Migracios tapasztalatok

Migracids szandék hattere, motivacié
Kezdeti migracids cél
Honnan jott az otlet

Migracids szandék hattere, mogottes dimenzidk
Etnikai/politikai/vallasi stb. diszkriminacio, kirekesztés
Munkanélkiliség, munkavallalasi nehézségek

Anyagi motivacié

Migracids burok

Korabban migrdlt rokon, ismerdés
Magyarorszagon él6 rokon, ismerGs
Korabbi személyes migracios tapasztalat

Id6beli mozzanatok, tervezés, megvaldsitas

Fontolgatds, informalddas, dontés

Célorszag kivalasztasa, elGzetes ismeretek

orszagrol, kultarardl, migraciordl, munkalehet6ségekrél, jogi feltételekrdl
Segitség

Informalis (csaladtag, barat, ismerGs - magyar)

Formalis (munkaer6-kozvetit6, ligynokség)

A migracios terv fogadtatasa
Vélemények

Dontésben résztvevék
Egyltt migralok

5. Magyarorszagi helyzet, tapasztalatok

Elmozdulas, koltozés

Utazas, koltozés nehézségei és koriilményei
Els6 id6szak, kezdeti tapasztalatok

Szallas, kapcsolatfelvétel, nyelvi nehézségek

Megérkezés és letelepedés kozotti idGszak jogi kérdései
Ugyintézés (Iépései, idétartam)

Munkavallalashoz sziikséges engedélyek

Problémak, kihivasok, nehézségek

Magyarorszagi csaladi, haztartasi- és lakdkornyezet
Kezdeti viszonyok
Lakéhely
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Lakaskoriulmények (tulajdon, komfort, felszereltség)

Haztartas Osszetétele (végzettség, foglalkozas, anyanyelv, dllampolgdarsag),csalad
Jovedelem, vagyon, anyagi koérilmények (abszolut és masokhoz mért relativ)
Jelenlegi viszonyok

Lakodhely, belsé vandorlas

Lakaskoriulmények (tulajdon, komfort, felszereltség)

Haztartas Osszetétele (végzettség, foglalkozas, anyanyelv, dllampolgdrsag),csalad
Jovedelem, vagyon, anyagi korilmények (abszolut és masokhoz mért relativ)

6. Magyarorszagi munkatapasztalatok

Munkahelykeresés, munkalehet6ségek
Munkakeresés (id6tartama, modok, segit6k)
Felmerilt munkakordk

Bérezés

Legalitas-illegalitas

Munkahelyek

Els6 munkapozicid

Munkakor, statusz (képzettségének megfelels-e?)

Bérezés

Legalitas-illegalitas

Tovdabbi munkahelyek, elmozduldsok (képzettségének megfelels-e?)
Munkakor, statusz

Bérezés

Legalitas-illegalitas

Munkanélkiiliség

Sikertelenség okai (szakképzettség hidnya, tisztazatlan jogi stdtusz, diszkrimindcio,
nyelvismeret, stb)

munkanélkili id6szakban mibdl tartotta fent magat?
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7. Jelenlegi munkapozicid, koriilmények

Munka kivalasztdsa

Lehetdségek — bér, tipus, minéség, munkakor, alkalmazdas formaja
Munkakorilmények

munkaidé, tuldra, hétvége, kornyezet, munka biztonsag

Munkahelyi vezet6k, kollégak (kapcsolat, konfliktusok)

El6menetel, sikerek / kudarcok / konfliktusok

Bérezés

Munka nehézségéhez/mindségéhez képest

Munkahelyi kollégak (magyarok) béréhez képest

Elvarasokhoz, megbeszéltekhez képest

Munkahelyi segitség, egyéb juttatdsok (igazolasok, lakhatds, hitel, anyagi segitség, stb)
Munkapozicié biztonsaga (legalitas-illegalitas, szerz6dés, felmondas,
hatarozott/hatarozatlan, biztos-bizonytalan szektor, stb)

8. Tarsadalmi integracio

Munkahelyi kdrnyezet

Beilleszkedés, befogadas, nehézségek
Kulfoldi, migrans kollégak

Kapcsolatok a munkahelyi kérnyezetben

Egyéb nehézségek
Diszkriminacio, el6itéletek

Nyelv

Megélhetés, munka

Lakhatds

Kapcsolatok, ismeretség, honvagy
Legalitasi problémak

Kapcsolathaldzat

Kapcsolattartds az otthon maradottakkal
Intenzitas, csatorndak, hazalatogatas
Parkapcsolat fenntartasa, problémak
Kés6bb migrald ismerdsok
Magyarorszagi kapcsolathalo
,bennszilottek”

Mas etnikumu migransok

Tamogatd kdrnyezet
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9. Reflexio

A migracio értékelése

tapasztalatok szempontjabdl

anyagilag, életkorilmények szempontjabol
munkaerd-piaci, szakmai szempontbdl
nyelvtudas szempontjabol

eredeti motivacié alapjan

A beilleszkedés nehézségei
munka

jogi statusz
kapcsolatrendszer
mindennapok, tarsadalom

Magyarok viszonyulasa a kulfoldiekhez
tarsadalmi megbecsiiltség, elfogadottsag
jo és rossz tapasztalatok

Kilonboz6ségek a korabbi (szdrmazai orszagbeli) életviteltdl
Magyarorszag értékelése munkaer6-piaci szempontbdl

Kés6bbi migracids tervek
meddig marad?

hova, miért mozdulna?
hazatérés?

emigracio

Elkbvetkezb 6t év tervei

Gondolatok a migracids életformardl
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1.tablazat

Nem Kor Szarmazasi orszag Végzetség
ferfi 24 Szerbia informatikus
férfi 24 Egyesiilt Allamok tanar
férfi 27 Egyeslt Allamok kozépiskolai tanar
férfi 29 Egyesdilt Allamok tanar
férfi 30 Oroszorszag informatikai fejleszté
férfi 31 Egyesilt Allamok sportold
férfi 32 India kutato
férfi 32 Szerbia sportolé
férfi 32 Egyesiilt Allamok sportold
férfi 32 Kina szakacs
férfi 34 Szerbia kutato
férfi 35 Egyesilt Allamok egyetemi oktato
férfi 35 Egyesilt Allamok kozépiskolai tanar
férfi 35 India kutaté
férfi 37 Kina keresked6
férfi 37 Egyesiilt Allamok lelkipasztor
férfi 38 Kina keresked6
férfi 38 Torokorszag kutato
férfi 38 Ukrajna lelkész
India/ Egyesduilt
férfi 40 Allamok internetes szolgaltatas fejleszté
férfi 45 Jemen orvos
férfi a7 Szerbia egyetemi lektor
férfi a7 Ukrajna gyarimunkas
férfi a7 Dél-Afrikai regionalis requiter
férfi 47 Pakisztan vendéglatos
férfi 55 Szerbia orvos
férfi 66 Egyesiilt Allamok idegennyelv oktaté
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1.tablazat (folytatas)

Nem Kor Szarmazasi orszdg | Végzetség

né 24 Szerbia egyetemi tanarsegéd
né 26 Szerbia allaskeres6

nd 26 Szerbia allaskeres6

né 30 Ukrajna allaskeresé

né 30 Torokorszag tanar

né 34 Japan egyetemi lektor
né 34 Kazahsztdn egyetemi lektor
né 34 Azerbajdzsan kutaté

né 35 Ukrajna gyed/tanito

né 35 Oroszorszag vallalati kapcsolattarto
né 36 Szerbia allaskeres6

né 36 Ukrajna hitoktaté

né 36 Kanada kozépiskolai tanar
né 37 Ukrajna irodai alkalmazott
né 38 Kazahsztan egyetemi lektor
né 38 Torokorszag egyetemi lektor
né 39 Kina vendéglatos

né 41 Ukrajna tanar

né a7 Szerbia allaskeresé

né 47 Szerbia elado

né 52 Ukrajna tandrné

né 52 Szerbia uzletkotd

né 52 Szerbia gyogyszerész
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2.tablazat

Nem Kor Foglakozas
férfi 37 véllalkozé
férfi 55 borasz

férfi 41 vallalkozé
férfi 46 vallalkozé
férfi 42 véllalkozé
férfi 36 véllalkozé
férfi 32 vallalkozé
férfi 50 véllalkozé
férfi 44 iskola igazgaté
férfi 35 vallalkozé
férfi 30 vallalkozé

férfi 58 egyhaz

férfi 48 vallalkozé

férfi 42 vallalkozé

férfi 55 véllalkozé

férfi 45 véllalkozé

né 46 vallalkozé

né 38 egyetemi koordinator
né 43 6voda igazgatod
né 39 vallalkozé
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3.tablazat

FO1
né 23 Szerbia alkalmi munkavallalé
férfi 22 Szerbia alkalmi munkavallalé
férfi 23 Ukrajna alkalmi munkavallalé
FO2
Egyesilt
né 24 Allamok diplomas
né 42 Szerbia allaskeres6
né 39 Szerbia diplomas
férfi 35 Szerbia diplomas
férfi 37 Kina valkozé
férfi 47 Pakisztan valkozé
FO3
férfi 30 Ukrajna allaskeres6
né 47 Szerbia allaskeres6
né 26 Szerbia allaskeres6
FO4
Egyesilt
né 29 Allamok diplomas
né 34 Japan diplomas
Egyesilt
férfi 66 Allamok diplomas
India/
Egyesiilt
férfi 40 Allamok diplomas
FO5
né 28 Szerbia sportold
né 28 Szerbia diplomas
né 31 Szerbia sportold
férfi 30 Szerbia sportold
férfi 33 Szerbia diplomas
férfi 32 Szerbia diplomas
FO6
férfi 39 Montenegrd | kozépfoku végzetség
férfi 40 Szerbia kozépfoku végzetség
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né 37 Montenegrdé | diplomas
né 37 Szerbia diplomas
né 40 Szerbia kozépfoku végzetség
FO7
férfi 20 Szerbia kozépfoku végzetség
férfi 24 Montenegrd | kdozépfoku végzetség
férfi 21 Szerbia kozépfoku végzetség
né 22 Montenegré | kozépfoku végzetség
né 23 Montenegrd | kozépfoku végzetség
FO8
férfi 40 Szerbia vallalkozé
férfi 45 Szerbia vallalkozé
férfi 40 Szerbia allaskeres6
né 43 Szerbia diplomas
né 41 Szerbia diplomas

Szerbia kozépfoku
né 42 végzetségl
FO9
férfi 34 Szerbia kutato
férfi 32 India kutato
né 34 Azerbajdzsan | kutatd
F10
férfi 32 Ukrajna tanar

Egyesiilt
né 29 Allamok tanar
né 30 Szerbia tanar
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